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โรงเรียนร่มเกล้า ได้ก าหนดวัฒนธรรมองคกร คือ ทำงานเป็นทีม มุ่งม่ันสู่ความสำเร็จ ค่านิยมองค์กร คือ 

รับผิดชอบ รอบรู้ คู่คุณธรรม นำสู่ความสำเร็จ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมประชุม สัมมนาเพ่ือเปิดกว้างในการรบั
ความคิดเหน็ของบุคลากรเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
หวัหนา้งาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหข้วัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสรมิการท างานเปน็
ทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสรมิพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ูตลอดจนเชิญบุคคลทีมี่ส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสมและความต้องการตามทีโ่รงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์
และพันธกจิของโรงเรียน 
 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้มีการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมทีดี่งามและก าหนดสู่คนรุ่นใหม่ อย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ด้วย
การสื่อสารในวงกว้าง ส่งผลใหเ้กดิการด าเนินงานทีดี่ต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและท าใหเ้กดิ
การร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

1) การบริหารแบบมีส่วนรว่มโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อ 
เสนอแนะในการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือน ามาสู่การพฒันาโรงเรียน 

2) การสื่อสารทีเ่ป็นรปูแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสรา้ง Line Group ของโรงเรียน 
เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) 
4) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเหน็ของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกลัยาณมิตร 
5) ท างานแบบกัลยาณมิตร 
6) อัตลักษณ์ของครโูรงเรียนร่มเกล้า 

- ค้นคว้าความรู้ สู่การสร้างงาน ผสานเทคโนโลยี 
7) สร้างขวัญและก าลังใจให้กับคร ูบุคลากรและนักเรียน 
8) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า 

- วันจันทร์  แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
- วันอังคาร  แต่งกายชุดกิจกรรม 
- วันพุธ  แต่งกายชุดสูทสีเหลือง 
- วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดผ้าไทยลายขอสีชมพู 
- วันศุกร์ แต่งกายชุดผ้าคราม 
- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรทัธาพ่ี 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การรว่มงานต่าง ๆ ของครอบครวับุคลากร 
- กลุ่มฌาปนกิจช่วยเพื่อนครูและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า 
- กลุ่มสายสัมพันธ์ร่มเกล้า 

 
 
 
 
 



การแต่งกายชุดประจ าวัน 
 
 

  
 
      วันจันทร ์      วันอังคาร 
 

   
 

       วันพุธ      วันพฤหัสบดี 
 

 
 

วันศุกร์



กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
 

 
 
 



กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
 

 
 



กิจกรรมวันส าคัญ 
 

 
 

 
 


