
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2566 ที่โรงเรียนร่มเกล้า จัดทำขึ้นครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจาก
คณะครูโรงเรียนร่มเกล้า ในการศึกษาค้นคว้า ประชุมปรึกษาหารือ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของโรงเรียน มาใช้ในการวางแผนการใช้
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและส่งผลให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาโรงเรียนร่มเกล้าสืบไป ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำเป็นอย่างยิ่ง 
 
 
 

                                                                  คณะผู้จัดทำ 
 

 

 

 

  



ส่วนที่  1  
บทนำ 

1.สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
     1.1ข้อมูลทั่วไปและประวัติโดยย่อ 
           โรงเรียนร่มเกล้า อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร  ตั้งอยู่ที่ 190  หมู่ 14  ตำบลตองโขบ  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร   47280 เป็น
โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ทั้งหมด 35 ไร่ 1 งาน65ตารางวา 
           เนื่องในวโรกาส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมพิลอดุลยเดช  เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมราษฎรใน
ถิ่นทุรกันดานและได้ทรงพระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์เป็นทุนในการดำเนินการสร้างโรงเรียนประถมศึกษาที่
บ้านหนองแคน  ตำบลดงหลวง  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับพระราชทานนาม
ว่า “โรงเรียนร่มเกล้า” ต่อมาในวโรกาสที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช  เสด็จพระราช
ดำเนินมาจังหวัดขอนแก่น  เมื่อเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2516  ได้ทรงมีพระราชดำรัสถามแม่ทัพภาคท่ี 2 (พล
โท โพยม  พหุลรัตน์)  ว่า จะมีการสร้างโรงเรียน มัธยมศึกษาต่อเนื่องไปอีกหรือไม่  แม่ทัพภาคท่ี 2  จึง
มอบหมายให้กองทัพภาคท่ี 2  ดำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองและศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเลือก
ทีส่ร้างโรงเรียน  และได้เลือกบ้านโคก  ตำบลตองโขบ  อำเภอเมือง(ในขณะนั้น)  จังหวัดสกลนคร  ซึ่งตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  เพราะหากมีโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นที่นี้จะบรรเทาความเดือดร้อนของ
ผู้ปกครองที่ต้องส่งบุตรหลาน  เข้าไปศึกษาเล่าเรียนในตัวเมืองสกลนคร และสามารถให้บริการราษฎรในพื้นที่
ใกล้เคียงได้ถึง 9  ตำบล  44  หมู่บ้านไดเ้ปิดทำการเรียนการสอนวันแรก วันที่ 6  มิถุนายน  พ.ศ. 2517 โดย
ใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านโคกนามนเป็นที่เรียน มีนักเรียนจำนวน 77  คน ครู 4 คน โดยมี นายบุญธรรม  
กัลยาบาล เป็นครูใหญ่ และมีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งโรงเรียน ถือเป็นวันสถาปนา
โรงเรียนทุกป ี 

วันที่ 25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2517 หน่วยทหาร ช.พัน3  จงัหวัดนครราชสีมา  โดยม ี ร.ท.อรรถ  ศรี
อัจฉริยะกุล เป็นหัวหน้าชุด ได้มาสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ไว้ 6  ห้องเรียน แล้วเสร็จเมื่อ 31 พฤษภาคม 
2518   

วันที่ 29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2517 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระราชทาน
พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ เป็นทุนในการก่อสร้าง จำนวน 55,999  บาท และทรงพระราชทานนามว่า  
“โรงเรียนร่มเกล้า”   

วันที่ 5  ธันวาคม  พ.ศ. 2517  พลโท เปรม  ติณสูลานนท์ (ยศในขณะนั้น)  เป็นประธานในการวาง
ศิลาฤกษ ์  

วันที่ 14  ตุลาคม  พ.ศ. 2518 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  พร้อมด้วย  เจ้าฟ้าหญิงสิรินธรและเจ้าฟ้าหญิงจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  เสด็จพระราชดำเนิน
ทรงประกอบพิธีเปิดอาคารเรียนหลังแรก โรงเรียนร่มเกล้า แบบ 216  สร้างได้จำนวน 6  ห้องเรียน และใน
ปีงบประมาณ 2519  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณมาสร้างเพ่ิมอีก 10 ห้องเรียน 



วันที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ.2519 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช  สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราช และเจ้าฟ้าหญิงสิรินธร  ได้เสด็จเยี่ยมหน่วยทหาร  โรงเรียนร่มเกล้าเป็นการส่วนพระองค์  ทรงปลูก
ต้นสนฉัตร 2  ต้น  ที่มุมถนนทางเข้าหน้าอาคารเรียนหลังแรก  

วันที่ 17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2521 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช  พร้อมด้วยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  ได้เสด็จเยี่ยมโรงเรียนเป็นการส่วนพระองค์ 

1.2 ปรัชญา  คำขวัญ  สัญลักษณ์ ของโรงเรียน 
1.2.1 ปรัชญาโรงเรียน กมมํวิชฺชา จ  ธมฺโม    “คนทั้งหลายย่อมได้ดีด้วยการงาน” 

1.2.2 คำขวัญของโรงเรียนในพระราชดำริ 

“รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม   นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ” 

1.2.3 คำขวัญโรงเรียน     “ร่มเกล้า  รักเกียรติ  เรียนเก่ง  กีฬาก้อง” 

1.2.4 สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 

 

 

ได้รับพระบรมราชานุญาตให้เชิญตราพระมหาพิชัยมงกุฎอยู่บนตรากรมสามัญศึกษา ด้านล่างเป็นป้าย
ชื่อโรงเรียนร่มเกล้า ต่อด้วยชื่อจังหวัดทุกโรงเรียน  ใช้เป็นตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนเมื่อ 

วันที่ 18  มิถุนายน  2541 

1.2.5 สีประจำโรงเรียน            :   “ สีน้ำเงิน ขาว ” 
1.2.6 ต้นไม้ประจำโรงเรียน       :  “ต้นนนทรีทอง” 

1.2.7 อัตลักษณ์โรงเรียน          :    ยิ้มไหว้ ทักทาย  แต่งกายเรียบร้อย 
1.2.8 เอกลักษณ์โรงเรียน         : น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง นำหลักการเศรษฐกิจพอเพียงมา 

ใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน และเป็นแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 

1.2.9 หมายเลขโทรศัพท์  042 – 766063 

1.2.10 หมายเลขโทรสาร  042 – 766063 

1.2.11 Website          www. rk.ac.th 

 



1.3 ข้อมูลบุคลากร 

 1.3.1 ทำเนียบผู้บริหาร 

   ตารางที่ 1 แสดงทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนร่มเกล้า 

 

1.3.2  ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูลนักเรียนประมาณการ 1  ตุลาคม 2565  ดังนี้ 
          ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น จำนวนห้องเรียน และเพศ 

ที ่   ระดับชั้น จำนวนนักเรียน  
รวม 

 
จำนวน
ห้อง 

 
หมายเหตุ ชาย หญิง 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 121 130 251 7  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 132 148 280 7  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 126 139 265 7  
 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 379 417 796 21  
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 102 135 237 6  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 64 123 187 6  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 47 102 149 6  
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 213 360 573 18  

รวมทั้งสิ้น 592 777 1,369 39  

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปี พ.ศ. ที่ 
เริ่มต้น 

ปี พ.ศ. ที่สิ้นสุด 

1 นายบุญธรรม   กัลยาบาล ครูใหญ-่ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2517 พ.ศ. 2529 

2 นายชัชวาลย์  คำไชยราษฎร์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2529 พ.ศ. 2932 

3 นายอดิศักดิ์  สุคำพุธ ผู้อำนวยการ พ.ศ.2532 พ.ศ.2541 

4 นายเดชกษัตริย์  โทษาธรรม ผู้อำนวยการ พ.ศ.2541 พ.ศ.2541 

5 นายประมวล  อินทรศรี ผู้อำนวยการ พ.ศ.2541 พ.ศ.2548 

6 นายชูศักดิ์  พงษ์พัฒน์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2548 พ.ศ.2554 

7 นายนิคม  นาวีกิจ ผู้อำนวยการ พ.ศ.2554 พ.ศ.2556 

8 นายบดินทร์  นารถโคษา ผู้อำนวยการ พ.ศ.2556 พ.ศ. 2559 

9 นางนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2564 

10 นายวิชัย  ภาวะบุตร ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2564 ปัจจุบัน 



1.3.3  ข้อมูลครูและบุคลากร  รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางกาศึกษา   

 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ข้อมูล  1  ตุลาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ที ่ ประเภท 

เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 

2 รองผู้อำนวยการ 1 2 3 - - 3 - 

3 ข้าราชการครูปฏิบัติงาน 20 40 60 - 27 33 - 

4 ครูผู้ช่วย 1 2 3 - 2 1 - 

5 ครูอัตราจ้าง - 3 3 - 3 - - 

6 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - - 1 - 

7 พนักงานราชการ - 1 1 - 1 - - 

8 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - - 

9 วิทยากรท้องถิ่น - 1 1 - 1 - - 

10 ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - 

รวม 23 51 74 - 35 39 - 



ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา  2566 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

เงินเดือน 
อันดับ 

วุฒิการศึกษา 
วิชาเอก 

สถาบันทีจ่บ 
1 นายวิชัย  ภาสะบตุร ผู้อำนวยการ 

 

คศ. 3 
 

คษ.ม บริหารการศึกษาม.รามคำแหง 

2 นางสาวลลิดา ง้ิวสุภา รองผู้อำนวยการ คศ.2 ค.ม บริหารการศึกษา ม.ราชภัฎสกลนคร 

3 นางสาวสุภารัตน์  วีรวัฒนา รองผู้อำนวยการ 
 

คศ. 2 ศษ.ม บริหารการศึกษา ม.สาคราม 

4 นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต รองผู้อำนวยการ คศ.3 ค.ม บริหารการศึกษา ม.ราชภัฎสกลนคร 

5 นางนันทนา  มิตรสุภาพ 
 

ครูชำนาญการพเิศษ คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม. เวสเทิร์น 

6 นางสาวรัตนพันธ ์คณะเมือง 
 

ครูชำนาญการพเิศษ คศ. 3 กศ.ม. ภาษาไทย  ม. ศรีนครินทรฯ์ 

7 
 

นางสาวทวีศิลป์  ฮ่มป่า 
 

ครูชำนาญการพเิศษ คศ. 3 ค.บ. ภาษาไทย/บรรณารักษ์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

8 นางสุทธินันท์  บุตรด ี ครูชำนาญการพเิศษ คศ. 3 ค.บ. ภาษาไทย ม.ราชภัฏสกลนคร 

9 นางเบ็ญจวัลย์  คำภูษา ครูชำนาญการพเิศษ คศ. 3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม. รามคำแหง 

10 นางสาวสมจติร จันทาส ี ครูชำนาญการ คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.กรุงเทพธนบุร ี

11 นางสาวพรรณพิลาศ  สมมาตย ์ คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย  ม.ราชภัฏสกลนคร 

12 นางผ่องใสย์  บังบัวบาน ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์/อังกฤษ  ม.ราชภฏัสกลนคร 

13 นางสาวธัญญารัตน์  จูมแพง ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา ม.ขอนแก่น 

14 นางสาวอัญชิสา  ผิวเดช ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.ราชภฏัสกลนคร 

15 นายศุภชัย ตุตเวช คร ู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

16 นางสาวอัญชลี  นิลทะราช ชำนาญการ คศ.2 ค.บ คณิตศาสตร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

17 นางสาวปณิศฬา  ไฮนซ ์ คร ู คศ.1 ค.บ คณิตศาสตร์ ม.ราชภัฏร้อยเอ็ด 

18 นางสาวณัฐนสิา  ศรีสุข ครูอัตราจ้าง - ค.บ คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

19 นางสาวทุติยาภรณ์  เพชรใต ้ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

20 นายประสงค์   คร ู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

21 นางนารี  จันทะจร ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

ม.รามคำแหง 

22 นายวีระพันธ์  จันทะจร ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

 ม.รามคำแหง 

23 นายบรรลุพร  นามโนรินทร ์ ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.ราชธาน ี



ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา  2566 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

เงินเดือน 
อันดับ 

วุฒิการศึกษา 
วิชาเอก 

สถาบันทีจ่บ 
24 นางพรสินี  ศรีคำมลุ ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ ม.รามคำแหง 

25 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 วท.บ. ฟิสิกส์  ม.มหาสารคาม 

26 นางสาวปรียาภัทร  เครือคำ ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน ม.รามคำแหง 

27 นายรณชัย  ชัยบุบผา คร ู คศ.1 ค.บ. ฟิสิกส์  ม.ราชภัสมหาสารคาม 

28 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรด ี คร ู คศ.1 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ – เคมี ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

29 นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ คร ู คศ.1 ค.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

30 นางสาวสุวคนธ์  บุตรชาต ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

 ม.รามคำแหง 

31 นางเบญจลักษณ์  ลีนาราช ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา วิทยาลยัครสูกลนคร 

32 นางสุภาวดี  เฉลยสุข ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและการสอน มรภ.สกลนคร 

33 นางฉลาด  วงศ์เครือศร ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ ม.

รามคำแหง 

34 นางเพ็ญสุภา   ผาใต ้ ครูชำนาญการพเิศษ คศ. 3 ค.ม. 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

ม.รามคำแหง 

35 นายเอกพร  เสริฐสาย คร ู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ม.ราชภัฏสกลนคร 

36 นายยชญ์ธเนศ  อัปทัง ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ม.ราชภัฎกำแพงเพชร 

37 
นางสาววชิราภรณ์  พ่ออา

มาตย ์
พนักงานราชการ - ศ.บ. การพัฒนาชุม ม.ราชภฏัสกลนคร 

38 นายพูลศักดิ์  ศลิป ี
คร ู คศ.1 ค.บ. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกฬีา 

ม.ราชภัฏสกลนคร 

39 นายศราวุธ ขอกรดสำโรง คร ู คศ.1 ศษ.บ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

40 นายพณัชกร  โคตรบรม ครูชำนาญการ คศ.2 ศษ.ม การบริหารการศึกษา ม.กรุงเทพธนบุรี 

41 นายศักดิ์สิทธ์ิ  ปุ่งคำน้อย ครูชำนาญการ คศ.2 ค.บ. สถาบันราชภฏัเทพสตร ี

42 นายระวี  ศรีคำมุล ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ม.รามคำแหง 

43 นางสาวเรไร  ผางทัยสง คร ู คศ.1 ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทยศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป์
กาฬสินธุ ์

44 นายอัธยา  ใจมั่น ครูชำนาญการ คศ.2 ค.บ ศิลปศึกษา ม. ราชภัฏอุดรธาน ี
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

เงินเดือน 
อันดับ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วิชาเอก 
สถาบันทีจ่บ 

45 นายสันตภิาพ  แสงสีจันทร ์ ครูอัตราจ้าง -  วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์  
มหาวิทยาลยัมหาสารคราม 

46 นางทิพย์วิมล  นันตสุข ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 วท.บ. คหกรรม วิทยาลัยครูอุดรธาน ี

47 นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ คร ู คศ.1 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร ม.ขอนแก่น 

48 นางณปภัช  นันทราช 
ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 กศ.บ. เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา 

ม.ราชภัฏสกลนคร 

49 นายพิเชษฐ  หาญมนตร ี ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.บ.. คอมพิวเตอร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

50 นางบรรดล  บุญพาเกิด ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ม.มหาสารคาม 

51 นางสุดารตัน์  สารวัน 
ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้  

ม.รามคำแหง 

52 นายวีระชัย  บุตรด ี ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป์ สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี

53 นางสาวรมดิา  พลราชม ครูชำนาญการ คศ.2 ค.บ คอมพิวเตอร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 

54 นางสมจิตร  อินธิแสง ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครสูกลนคร 

55 นางสาวประจมิ  มนต์อินทร ์ ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา ม.รามคำแหง 

56 นางสาวกิตติวัฒนา  ผาใต ้ ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครสูวนสุนนัทา 

57 นางหงษา  คนหมั่น ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.รามคำแหง 

58 นางสาวนภาภัทรี  ไขประภาย ครูชำนาญการ คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ราชภัฏสกลนคร 

59 นางสาวสมพร  ถานพรม ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.รามคำแหง 

60 นายอภิชาติ  พิมพิสาร ครูชำนาญการ คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ราชภัฏสกลนคร 

61 นางสาวนพรัต นาลงพรม ครูชำนาญการ คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.รามคำแหง 

62 นางสาวศันสนีย์  ก่ำเสริฐ คร ู คศ.1 ศศ.บ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ม.ราชภฏัสกลนคร 

63 นางสาวอัญชริญา  คำปาน วิทยากรท้องถิ่น - ศศ.บ ภาษาจีน 

64 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา คร ู คศ.1 ค.บ. แนะแนว ม.ราชภฏัสกลนคร 

65 นางรุ่งทิพย์  เคนพิทักษ์ ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 ศศ.ม. 
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ม. มหาสารคาม 

66 นางจิราภรณ์  แวววงศ์ คร ู คศ.1 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม. กรุงเทพธนบุรี 
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ตาราง  5 แสดงจำนวนลูกจ้างประจำ โรงเรียนร่มเกล้า 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง รับเงินเดือน วุฒิการศึกษา หมายเหต ุ

1 นายสมาน  ศรีสุข ช่างปูน  4 26,460 ปวท. เกษตร  

2 นายสมศักดิ์  สุภาทอง คนขับรถ 7,500 ม.6  

3 นางวิไลศักดิ์  คำตั้งหน้า แม่บ้าน 7,500 ป.6  

4 นายศรณัย์  นันทตา คนขับรถ 7,300 ปวส.  

5 นางสาน  พรมภา แม่บ้าน 6,300 ป.6  

6 นายศุภกร  แก้วกิ่ง นักการภารโรง 6,000 ปวส.  

7 นายอนุวัฒน์  ลาดบาศร ี นักการภารโรง 6,000 ปวส.  

8 นายสมควร  เท่าบุร ี นักการภารโรง 6,000 ม.6  

 

  

 
ที ่

 
ช่ือ – สกุล 

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

เงินเดือน 
อันดับ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วิชาเอก 
สถาบันที่จบ 

67 นายธีระเดช  กุลสาร คร ู คศ.1 ค.บ. เกษตรศาสตร์ ม. ราชภฏัสกลนคร 

68 นางสาวละมัย เผ่ามณ ี ครูอัตราจ้าง - ศษ.บ. ม. เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

69 นางสาวนันธิดา  แดนรัก เจ้าหน้าท่ีธุรการ -  การจัดการโลจิสติกศ์ มหาวิทยาลยัปัญญา
ภิวัฒน ์

70 นางสาวพัชนี หล่าชาญ ครูอัตราจ้าง - ค.บ สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

71 นางสาวพรสดุา เมษา ครูอัตาจ้าง - ค.บ คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 



1.4  ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 

    1.4.1 ข้อมูลอาคารเรียน 
ตารางที่ 6    แสดงรายละเอียดอาคารเรียน 

อาคารเรียน 

จำนวน การใช้ประโยชน์  (จำนวนห้อง) 

หล
ัง 

ห้อ
ง 

ห้อ
งเร
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าเซ
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ว 
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 ๆ

 

1.   อาคารเรียน 
      -  อาคาร  216 ค  (1) 
      -  อาคาร  216 ค (2) 
      -  อาคาร  216 ค (3) 
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1 
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16 
16 
16 
 

 
12 
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13 

 
1 
- 
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1 
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- 

 
1 
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3 

 

1.4.2   ข้อมูลอาคารประกอบ 

ตารางที่ 7   แสดงรายละเอียดอาคารประกอบ 

อาคารประกอบ) 
จำนวน 

หลัง ห้อง 
     -   หอประชุมเอนกประสงค์ 
     -   โรงฝึกงานแบบ ช 102/7 
     -   โรงฝึกงานคหกรรม 
     -   โรงอาหาร  
     -   บ้านพักครู 
     -  บ้านพักภารโรง 
     -  ห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6 ที ่
     -  หอถังน้ำประปา 
     -  หอพระประจำโรงเรียน 
     -  อาคารจริยธรรม 
     -  หอสมุดเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา 
     -  ศาลาพักผ่อนอเนกประสงค์  
     -  อาคารมูลนิธิรัฐบุรุษ  พลเอกเปรมติณสูลานนท์ 
     -  อาคารเกษตรกรรม 

1 
1 
1 
1 
9 
- 
7 

  1  
1 
1 
1 
6 
1 
1 

 

 

 



1.5 ข้อมูลครุภัณฑ์และทรัพยากร 

1) คอมพิวเตอร์ 

• เพ่ือการเรียนการสอน             185 เครื่อง 
• เพ่ือการสืบค้น                         - เครื่อง 
• งานบริหาร/สำนักงาน              25 เครื่อง 

                     2) สื่อทัศนูปกรณ์ 

• โทรทัศน์                              35  เครื่อง 
• เครื่องฉายข้ามศีรษะ                  1  เครื่อง 
• เครื่องฉาย VDO                     23 เครื่อง 
• เทป / วิทยุ                             -   เครื่อง 
• เครื่องฉายโปรเจคเตอร์             30  เครื่อง     

3) ห้องปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  

• ห้องคอมพิวเตอร์                      3  ห้อง 
• ห้องปฎิบัติการทางภาษา             1  ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์         4   ห้อง 
• ห้องจริยธรรม                         1   ห้อง 
• ห้องแนะแนว                          1   ห้อง 
• ห้องคหกรรม                          1   ห้อง 
• ห้องพยาบาล                          1   ห้อง 
• ห้องศิลปะ                             1   ห้อง 
• ห้องอุตสาหกรรม                     1   ห้อง 
• ห้องเกษตรกรรม                      1   ห้อง 
●  ห้องดนตรี                              1   ห้อง 
●  ห้องนาฏศิลป์                          1   ห้อง 

                         4) พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ 

• สนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง              1   สนาม 
• สนามตะกร้อ                           1   สนาม 
• สนามวอลเลย์บอล                    1    สนาม 
• ลานอเนกประสงค์                    1     แห่ง 

 

 



1.6 ข้อมูลงบประมาณ 

    1.6.1 งบประมาณท่ีได้รับตลอดปีการศึกษา 

         1.6.1.1 งบรายหัวจากเงินอุดหนุน ม.ต้น 3,500 บาท/คน/ปี  ม.ปลาย 3,800 บาท/คน/ปี 

     1.6.1.2 งบจ้างครูภาษาอังกฤษ จากผู้ปกครองภาคเรียนละ 400 บาท/คน 

     1.6.1.3 งบจ้างครูจีน จากผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 200 บาท/คน 

ตารางท่ี 8  แสดงประมาณการรายรับ ปีการศึกษา  2565 

ลำดับที่ แหล่งที่มา จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
 

 
2 
 

 
3 
 
 

 
 

4 
5 

หมวดเงินอุดหนุนรายหัว 
1.1.จำนวนนักเรียน  ม. ต้น      769  X  3,500 
1.2. จำนวนนักเรียน  ม. ปลาย  573  X  3,800 
บำรุงการศึกษา (ครูต่างชาติ ภาษาอังกฤษ) 
2.1 จำนวนนักเรียน ม.ต้น      769 x 400 
2.2 จำนวนนักเรียน ม. ปลาย  573 x 400 
บำรุงการศึกษา (ครูจีน) 
3.1 นักเรียนชั้น ม.ต้น เฉพาะ ม.2 และ ม.3 
  565 x 200 
3.2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย เฉพาะสายศิลป์ 
  373 x 200 
เงินรายได้สถานศึกษา 
เงินเรียนฟรี 15 ปีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
2,841,720  
2,220,948 

 
   452,000 
   298,400 

 
 

  226,000 
 

        149,200 
        110,000 
      4,168,313 

 

                   รวมประมาณการรับ 10,466,581  
 

1.6.2 งบประมาณที่นำมาจัดสรร 

     1.6.2.1เงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา  (จัดสรรจากเงินรายหัวของนักเรียน) 

(1) เงินจัดสรรจากเงินรายหัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 769 คน  

คนละ 3,500 บาท  รวมเป็นเงินทั้งหมด 769 x 3,500  = 2,841,720  บาท 

(2) เงินจัดสรรจากเงินรายหัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 573 คน 

คนละ 3,800 บาท  รวมเป็นเงินทั้งหมด 523 x  3,800  = 2,220,948 บาท 



รวมยอดเงินอุดหนุนรายหัว   5,062,668  บาท  
1.6.2.2 เงินบำรุงการศึกษา (จ้างครูต่างชาติ ภาษาอังกฤษ + ภาษาจีน) 

(1) ครูภาษาอังกฤษ จำนวนนักเรียน ม.ต้น 769 x 400  =  452,000 บาท 

 จำนวนนักเรียน ม. ปลาย  573 x 400  =  298,400 บาท 
        (2)  ครูจีน  จำนวนนักเรียน ม.2 + ม. 3   565 x 200  = 226,000 บาท 
 จำนวนนักเรียน ม.ปลาย สายศิลป์ 373 x 200  =  149,200 บาท 

รวมยอดเงินบำรุงการศึกษาทั้งสิ้น                     1,125,600 บาท 
    (3) เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       4,168,313 บาท 

       (4) เงินอ่ืน ๆ  เงินรายได้สถานศึกษา                   110,000 บาท 

ตารางท่ี 9 แสดงประเภทของงบประมาณ 

ที ่ ประเภทงบประมาณ จำนวน(คน) 
จำนวนเงิน

(บาท) 
รวม  (12 เดือน) 

1 เงินอุดหนุนงบดำเนินการ 
          -  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
          -  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
769 x 3,500    

  573 x 3,800 

 
2,841,720 
2,220,948 

 
2,841,720 
2,220,948 

2 งบลงทุน - - - 
3 งบบุคลากร  (ประมาณการ) 

          -  ค่าจ้างครูต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
          -  ค่าจ้างครูต่างชาติ (จีน) 
          -  ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
          -  ลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน) 
          -  ลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน) 
          -  ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานขับรถ) 
          -  ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานขับรถ) 
          -  นักการภารโรง   
          -  นักการภารโรง 

 
2 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

     
1,200,000        

240,000 
  325,440  

93,600 
75,600 
93,600 
87,600 
87,600 

144,000 

 
เทอมละ 600,000 
200,00x11เดือน 
9,040x12เดือน 
7,800x12เดือน 
6,300x12เดือน 
7,800x12เดือน 
7,300x12เดือน 
7,300x12เดือน 
6,000x12เดือน 

 

  



       ส่วนที่  2 

ทิศทางของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 

 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น
สมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

 3.2 พัฒนาผู ้เร ียนให้เกิดสมรรถะที ่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงนของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี



ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3.4 ส่งเสริม และพัฒนระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การเรียนรู ้นำไปสู ่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่ เป็นฐานที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาลจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เวียน 

 4. .2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัดกรรมการศึกษา 

 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Norma) 

จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 



 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร 

 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

 

 



มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ โรงเรียนร่มเกล้า 

    วิสัยทัศน์ “ภายในปี 2565 โรงเรียนร่มเกล้าเป็นโรงเรียนคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 2. พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ ตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาโรงเรียนและภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 6. สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 



กลยุทธ์ โรงเรียนร่มเกล้า 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ  
   ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโรงเรียนและภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี 
              เพ่ือจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
Romklao Model 

 1.   R = Responsibility = มีความรับผิดชอบ 
 2.   O = Objective = มีเปา้หมายในการทำงาน 
 3.   M = Moral = มีคุณธรรมจริยธรรม 
 4.   K = Knowledge = มีความฉลาด รอบรู้ 
 5.   L = Leadership = มีภาวะผู้นำ 
 6.   A = Action = ลงมือปฏิบัติการ 
 7.   O =Organization = รกัองค์กร 

 

ค่านิยม 12 ประการ 

      1. มีความรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      2. ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน 
      3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
      4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
      5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
      6. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น 
      7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
      8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
      9. ปฏิบัติตามพระราชดำรัส 
    10. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ 
    12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วม 

  



ส่วนที่ 3 การแยกงบประมาณตามโครงสร้างสายงานการบริหารโรงเรียน                                     
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ผู้อํานวยการโรงเรียน 
นายวิชัย  ภาวะบุตร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มูลนธิิติณสูลานนท ์

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนร่ม
เกล้า 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงร่ม
เกล้า 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวสุภารัตน์ วีรวัฒนา 

กลุ่มงานวิชาการ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต 

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวลลิดา  ง้ิวสุภา 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวลลิดา  ง้ิวสุภา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวสุภารัตน์ วีรวัฒนา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

- การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตร แกนกลาง 
- จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
-วางแผนด้านวิชาการ กำกับดูแล ติดตาม
นิเทศ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผล 
- การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบ
โอน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
- การแนะแนวการศึกษา 
 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและ
แผนการ 
  ใช้จ่ายงบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการและแผนงานการใช้
จ่ายเงิน 
งบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
- การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 
การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
 
 

- การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
- การหาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
- งานจัดทำสำมะโนนักเรียนและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม 
- งานรักษาความปลอดภัย ครูเวรประจำวัน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริม และการจัดหาผู้จำหน่าย
อาหาร 
  กลางวันภายในโรงเรียน 
- งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
 
 
 

- การบริหารงานสารบรรณ 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- งานประสานงานหน่วยราชการ 
- งานประสานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ 
- งานประชาสัมพันธ์การศึกษาและเผยแพร่
ผลงาน โรงเรียน 
- งานประสานพัฒนาศูนย์เครือข่าย
การศึกษาระหว่าหน่วยงาน 

 
 

- งานการจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
-งานวางแผนอัตรากำลังและการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครู 
- งานการดำเนินงานทางวินัยและ
รักษาวินัย 
-งานส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
-งานพัฒนาบุคลากรและส่งเสริม 
ย่องยกเชิดชูมาตรฐานวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณครู 



 

 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
- การแนะแนวการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งาน กยศ.เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
- การปฏิบัติงานอื่นๆใดตามท่ีได้รับ
มอบหมาย   
- ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สุขศึกษา-พลศึกษา 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคลากร ครอบครัว หน่วยงาน สถาน
ประกอบการแลสถาบันอื่น ๆ  
- การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
 - การพัฒนาการเรียนการสอนและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภณัฑห์รือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน งบประมาณ 
- การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศ
เพื่อกาจัดทำและจัดหาพสัด ุ
- การจัดหาพัสด ุ
- การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย 
พัสด ุ
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
-การเบิกเงินจากคลัง 
- การเก็บเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน 
- การนำเงินส่งคลัง 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
- การจัดและจัดหาแบบพิมพ์บัญชีทะเบียน
และรายงาน 
- งานมูลนิธิติณสูลานนท์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

- งานป้องกันและแก้ไขสารเสพติด 
- งาน To be number one 
- งานสมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรียนร่ม
เกล้า 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานบริการสาธารณประโยชน์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- งานพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมยกย่อง
เชิดชู 
มาตรฐานวิชาชีพครู  จรรยาบรรณคร ู
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

ข้าราชการครู       ลูกจ้างประจำ       นักเรียน 

- งานอ่ืน ๆที่ได้รับ
มอบหมาย 



รายการคำนวณรายได้ประจำปี  งบประมาณปี 2566 ( 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
1. งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 796                3,570            2,841,720    
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 573                3,876            2,220,948    
  รวม ม.ต้น + ม.ปลาย                1,369             5,062,668    

      

2. เงินบำรุงการศึกษา (จ้างครูสอนชาวต่างชาติ ภาษาอังกฤษ)    

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 565                  800              452,000    
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 373                  800              298,400    
  รวม ม.ต้น + ม.ปลาย                  938                750,400    
3. เงินบำรุงการศึกษา (จ้างครูสอนชาวต่างชาติ ภาษาจีน)    

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 565                  400              226,000    
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 373                  400              149,200    
  รวม ม.ต้น + ม.ปลาย                  938                375,200    
4. เงินรายได้สถานศึกษา     

ที ่ รายการ จำนวน จำนวนเงิน รวม 
หมาย
เหตุ 

1 ค่าเช่าโรงอาหาร  ปีละ 8,000 บาท 10                8,000                80,000    
2 ค่าไฟฟ้า 1              25,000                25,000    
3 ค่าเช้าร้านถ่ายเอกสาร ปีละ 5,000 1                5,000                 5,000    
  รวม                 110,000    
1 อุดหนุนรายหัว          5,062,668  บาท   

2 เงินบำรุงการศึกษา(จ้างครูอังกฤษ)            750,400  บาท              85,000   
4 เงินบำรุงการศึกษา(จ้างครูจีน)            375,200  บาท   

3 เงินรายได้สถานศึกษา            110,000  บาท   

  รวมทั้งสิ้น          6,298,268  บาท     
 

 

 

 



รายการคำนวณโครงการเงินเรียนฟรี 15 ปี  งบประมาณปี 2566 ( 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
1. เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี     

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  ค่าหนังสือเรียน         
1 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 251              808            202,808    
2 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 280              921            257,880    
3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 265              996            263,940    
4 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 237            1,384            328,008    
5 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 187            1,326            247,962    
6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 149            1,164            173,436    
  รวมทั้งสิ้น                 1,369            1,474,034    
      

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  ค่าอุปกรณ์การเรียน         
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 796              520            413,920    
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 573              520            297,960    
  รวมทั้งสิ้น                 1,369              711,880    
      

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  ค่าเครื่องแบบนักเรียน         
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 796              500            398,000    
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 573 550           315,150    
  รวมทั้งสิ้น                 1,369              713,150    
      

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน/คน จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 796 897           714,012    
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 573 969           555,237    
  รวมทั้งสิ้น                 1,369            1,269,249    

 

  



4 เรียนฟรี 15 ปี 4,168,313       บาท
4.1 ค่าหนังสือเรียน 1,474,034          บาท
4.2 อุปกรณ์การเรียน 711,880            บาท
4.3 ค่าเคร่ืองแบบ 713,150             บาท
4.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,269,249          บาท

รวมท้ังส้ิน 4,168,313          

 

  

ท่ี รายการ จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนเงิน/คน จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ
1 กิจกรรมวิชาการ

1.1 ความเป็นเลิศทางวิชาการ 130,000          
1.2 ค่ายดนตรีไทย 40,000            นายระวี
1.3 ค่ายภาษาอังกฤษ 25,000            นางหงษา
1.4 ค่ายพัฒนาทักษะพานบายศรี 30,000            นางทิพวิมล
1.5 ค่ายวิทยาศาสตร์ 25,000            นายรณชยั
1.6 ค่ายคณิตศาสตร์ 20,000            นางผ่องใสย์
1.7 กีฬาสีภายใน 150,000          นายศราวุธ
1.8 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(ศิลปะหัตถกรรมฯ) 250,000          วิชาการ
1.9 ค่ายวงโยธวาทิต 25,000            นายระวี
2.0 โครงการค่ายทักษะอาชีพ 30,000            นายวีระชยั
2.1 โครงการค่ายรักการอ่าน 20,000            นางรุ่งทิพย์
2.2 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ 30,000            นางนารี
2.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศเพ่ือการแข่งขัน 25,000            

รวม 800,000          
2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
2.1 ลูกเสือ - ยุวกาชาด 200,000          นายระวี,นางเบญจวัลย์

2.2 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 40,000            นางเบญจลักษณ์

2.3 โครงการอบรมผู้น าและคณะกรรมการสภานักเรียน 10,000            นางฉลาด
2.4 โครงการค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 10,000            นางหงษา
2.5 พัฒนางานกิจการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 30,000            นางฉลาด

รวม 290,000          
3 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 350,000          นางบรรดล

รวม 350,000          
4 กิจกรรมบริการสารสนเทศ/ICT/คอมฯ  

136,900          นายพิเชษฐ

รวม 136,900          
รวมท้ังส้ิน 1,926,900        

รายการค านวณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ)



ค่าใช้จ่ายประจำ  ปีงบประมาณ 2566 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน จำนวน(หน่วย) รวม หมายเหตุ 
1 ค่าสาธารณูปโภค         

1.1 ค่าไฟฟ้า     130,000  12      1,560,000    
1.2 ค่าโทรศัพท์+ อินเทอร์เน็ต       10,000  12        120,000    
1.3 ค่าประปา         1,000  12          12,000    
2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถโรงเรียน ( 3 คัน)       10,000  12        120,000    
3 ค่าเก็บขยะ         8,000  1           8,000    
4 ค่าบำรุงยานพาหนะ ต่อปี       50,000  1          50,000    
5 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 3 คน        27,120  11        298,320  9,040/คน 
6 ค่าจ้างแม่บ้าน1(น้อย)         7,800  12          93,600    
7 ค่าจ้างแม่บ้าน2(สาน)         6,600  12          79,200    
8 คนขับรถ(น้าสมศักดิ์)         7,800  12          93,600    
9 นักการภารโรง(ศรันย์)         7,600  12          91,200    
10 นักการภารโรง2(ศุภกร)         6,300  12          75,600    
11 นักการภารโรง2(สมควร)         6,300  12          75,600    
12 นักการภารโรง2(ประพล)         6,000  12          72,000    
13 จ้างพนักงานขับรถ(ใหม่)         6,000  12          72,000    
14 ค่าสมทบประกันสังคม 5% ฝ่ายนายจ้าง              43,236    
            

  รวม         2,864,356    

 อุดหนุนรายหัว   5,062,668  บาท   

 รายได้ที่นำมาจัดสรรหลังหักค่าใช้จ่ายประจำ   2,198,312  บาท   

 ใช้การบริหารงาน 60+30+10  ดังนี้     

 งบวิชาการ(60%)   1,318,987  บาท   

 งบบริหาร(30%)     659,494  บาท   

 งบสำรองจ่าย(10%)     219,831  บาท   

 รวมทั้งสิ้น   2,198,312  บาท                 -    
 

  



ค่าใช้จ่ายประจำเงินบำรุงการศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน จำนวน(หน่วย) รวม หมายเหตุ 
1 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ)  คนที่ 1       40,000  11        440,000  40,000/คน 
2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ)  คนที่ 2       40,000  11        440,000  40,000/คน 
3 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาจีน)  ครูคนจีน       15,000  11        165,000  15000/คน 
4 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาจีน)        12,000  11        132,000  12000/คน 
            
  รวม         1,177,000    

      

1 เงินบำรุงการศึกษา จ้างครูภาษาอังกฤษ     375,200  บาท   

2 เงินบำรุงการศึกษา จ้างครูภาษาจีน     750,400  บาท   

      

 รวมทั้งสิ้น   1,125,600  บาท   

      

 คงเหลือ ณ 30 กันยายน 2565     

 เงินบำรุงการศึกษา จ้างครูภาษาอังกฤษ     467,678     

 เงินบำรุงการศึกษา จ้างครูภาษาจีน     289,559     

 

  



 

 

  

  

วิชาการ บริหาร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

งบบริหารวิชาการ 60% 1,318,987    
กลุ่มบริหารวิชาการ

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 250,000         250,000      นางทิพย์วิมล
2 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
2.1 งานนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตร น.ส.ปรียาภัทร
2.2 กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 30,000          30,000       น.ส.ธัญญารัตน์
3 โครงการมอบใบประกาศนียบัตร ม.3 และ ม.6 15,000          15,000       น.ส.ธัญญารัตน์
4 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 20,000          20,000       น.ส.นพรัตน์
4.1 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
4.2 กิจกรรมทดสอบประเมินผล 5 กลุ่มสาระหลัก -               -            
4.3 ติวสอบ GAT PAT ม.ปลาย และ O-net ม.3 และ ม.6 -               -            
5 โครงการรับสมัครนักเรียน 8,000            8,000         นายวีระพันธ์
6 โครงการปฐมนิเทศ 15,000          15,000       น.ส.ธัญญารัตน์ ครูพานุทัศน์
7 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนรายท่ีมีปัญหา 5,000            5,000         นางผ่องใสย์
9 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 5,000            5,000         นางทิพย์วิมล
10 โครงการพัฒนาสารสนเทศ 5,000            5,000         นางณปภัช
11 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/โรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000            5,000         น.ส.จุฑามาศ
12 โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้(นโยบายรัฐบาล) -               -            น.ส.นภาภัทรี
13 โครงการทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 15,000          15,000       นายพานุทัศน์ ครูรุ่งทิพย์
14 โครงการการพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 5,000            5,000         นางนารี
17 โครงการเครือข่ายร่มเกล้า และ 46 ICT 25,000          25,000       นายพิเชษฐ ครูบรรดล
18 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 5,000            5,000         นางนารี
19 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education 10,000          10,000       นายวีระพันธ์
22 โครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 3,000            3,000         นายวีระพันธ์
23 โครงการนักเรียนดีศรีร่มเกล้า 10,000          10,000       นายรณชัย
24 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 20,000          20,000       นางอัญชลี
25 โครงการห้องพิเศษ(SMEP) -               น.ส.นภาภัทรี

การจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์โควิด นางอัญชลี
รวม 451,000       451,000    -          

งานทะเบียนและวัดประเมินผล
1 โครงการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
1.1 จัดซ้ือแบบพิมพ์งานทะเบียน 20,000          20,000       นางผ่องใสย์
1.2 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานทะเบียน/จัดซ้ือครุภัณฑ์งานทะเบียน 30,000          30,000       น.ส.จุฑมาศ
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล น.ส.สมพร

รวม 50,000         50,000      

แผนปฏิบัติการประจ าปี  2566  โรงเรียนร่มเกล้า
อ าเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมท่ี งบประมาณท่ีเสนอ
งปม.ท่ีได้รับ

ครูผู้รับผิดชอบ



 

  

  

งานห้องสมุด
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
ปรับปรุงบรรยากาศห้องสมุด 37,987          37,987       นางสุภาวดี,น.ส.ทวีศิลป์
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/ส่ือและยุวบรรณารักษ์ 10,000          10,000       นางรุ่งทิพย์
สัปดาห์ห้องสมุด 20,000          20,000       นางสมจิตร,นางสุทธินันท์
ยุวบรรณารักษ์ 5,000            5,000         นางสุภาวดี,นางรุ่งทิพย์

รวม 72,987         72,987      
รวมท้ังหมด 573,987       

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -            
โครงการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 50,000          50,000       นางนารี
จัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน 20,000          20,000       นางกนกพร
ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ นางสุวคนธ์
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ -               -            
พัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ ม .ต้น น.ส.ปรียาภัทร
พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ โลกและดาราศาสตร์ นายวีระพันธ์
พัฒนาอัจฉริยภาพด้านชีววิทยา นางนารี
กิจกรรมจรวดขวดน้ า นายพานุทัศ
พัฒนาอัจฉริยภาพด้านเคมี น.ส.จุฑามาศ
ทดสอบวัดแววความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ น.ส.ยุวดี
โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 20,000          20,000       นางนารี
โครงการส่งเสริมความสามารถทางด้านโครงงาน 5,000            5,000         น.ส.ปรียาภัทร  

โครงการเปิดโลก Coding & Iot สู่ไทยแลนด์ 4.0 20,000          20,000       นายพิเชษฐ
โครงการจัดท าสารสนเทศบนเครือข่าย นางบรรดล
โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 20,000          20,000       นางณปภัช
ปรับปรุงดูแลห้องสมุด วิทยาศาสตร์ 5,000            5,000         นางพรสินี

รวม 140,000       140,000    -         -          

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 25,000          25,000       นายเชียวชาญช านาญชนม์

จัดซ้ือครุภัณฑ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5,000            5,000         นายเชียวชาญช านาญชนม์

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ -               -            
กิจกรรมการแข่งขัน A-Math และรายการอ่ืนๆ 3,000            3,000         น.ส.ธัญญารัตน์
กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 5,000            5,000         นางอัญชลี
กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว 3,000            3,000         น.ส.ปณิศฬา
กิจกรรมแข่งขันซูโดกุ 3,000            3,000         นางผ่องใสย์
กิจกรรมการแข่งขันผลงานสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม GSP 3,000            3,000         นายเชียวชาญช านาญชนม์

กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 3,000            3,000         นายศุภชัย
กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต 3,000            3,000         น.ส.อัญชิสา
โครงการค่ายคณิตศาสตร์ -               ครูกลุ่มสาระฯคณิต

รวม 53,000         53,000      -         -          



 

  

กลุ่มสาระต่างประเทศ -            
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา(วันคริสมาส) 40,000          40,000       น.ส.กิตติวัฒนา

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 25,000          25,000       น.ส.สมพร
รวม 65,000         65,000      

กลุ่มสาระภาษาไทย -            
โครงการพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาไทย
กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย 40,000          40,000       นางสมจิตร
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศเพ่ือการแข่งขัน น.ส.พรรณพิลาศ

กิจกรรมพัฒนาทักษะคัดลายมือส่ือภาษาไทย นางสุทธินันท์
กิจกรรมพัฒนาทักษะการแข่งขันทางวรรณคดี และวรรณกรรม น.ส.ทวีศิลป์
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการขียน นางสมจิตร
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียงร้อยแก้วและร้อยกรอง นางสมจิตร
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกวีเยาวชน นางสุทธินันท์
กิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ือการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย น.ส.พรรณพิลาศ

กิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ือการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก น.ส.พรรณพิลาศ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กพิการเรียนรวม
กิจกรรมคัดกรองเบ้ืองต้นเด็กพิการเรียนรวม 2,000            2,000         
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเด็กพิการเรียนร่วม 2,000            2,000         
กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม 8,000            8,000         
กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศเพ่ือการแข่งขันเด็กพิการเรียนร่วม 8,000            8,000         
การจัดซ้ือวัสดุและส่ือประกอบการสอน 25,000          25,000       นางสุทธินันท์

รวม 85,000         85,000      

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม -            
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 25,000          25,000       นางสุภาวดี
โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา -               -            
วันมาฆบูชา 3,000            3,000         นางเพ็ญสุภา
วันวิสาขบูชา 3,000            3,000         นางเพ็ญสุภา
วันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา/ออกพรรษา 10,000          10,000       นางเพ็ญสุภา
โครงการวันส าคัญของชาติ 10,000          10,000       นายยศชญ์ธเนศ
สืบสานรักษาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3,000            3,000         น.ส.พัชนี
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 5,000            5,000         นางฉลาด
กิจกรรโรงเรียนธนาคาร 5,000            5,000         นางฉลาด
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ -               -            
โครงงานคุณธรรม 2,500            2,500         นายเอกพร
โครงงานประวัติศาสตร์ 5,000            5,000         นายเอกพร
ตอบปัญหาสังคม 5,000            5,000         นายเอกพร
โรงเรียนวิถีพุทธ 3,500            3,500         น.ส.วชิราภรณ์
โรงเรียนคุณธรรม 5,000            5,000         นายทรงเกียรติ
ปรับปรงห้องพักครู สังสมศึกษา 15,000          15,000       นางสุภาวดี

รวม 100,000       100,000    -         -          

นางเบญจวัลย์



 

 

กลุ่มสาระสุขศึกษา และพลศึกษา
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

จัดซ้ือส่ือ วัสดุประกอบการเรียนการสอน 15,000          15,000       นายพณัชกร
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา -               -            
การแข่งขันกีฬาภายใน นายศราวุธ
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 20,000          20,000       นายพูลศักด์ิ
การพัฒนาทักษะฟุตบอล/การแข่งขันวอลเลย์บอลต้านยาเสพติด 30,000          30,000       นายศราวุธ

รวม 65,000         65,000      

กลุ่มสาระศิลปะ
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ
จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีสากล 80,000          80,000       นายระวี
จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย นายระวี
จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีพ้ืนเมือง นายระวี
จัดซ้ือชุดการแสดง นาฎศิลป์ 30,000          30,000       นายระวีและครูเรไร

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชา ศิลปะ ดนตรี และนาฎศิลป์ 5,000            5,000         นายระวีและครูเรไร

โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านดนตรี -               -            
ประกวดวงโฟล์คซอง 2,000            2,000         นายระวี

รวม 117,000       117,000    

กลุ่มสาระการเรียนรู้อาชีพ
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานบ้าน 5,000            5,000         น.ส.สมฤทัย
พัฒนาการเรียนการสอนคหกรรม 5,000            5,000         น.ส.สมฤทัย
พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานช่าง 5,000            5,000         นายวีระชัย
พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐ์ 5,000            5,000         นางทิพย์วิมล
พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานผ้า 5,000            5,000         นางทิพย์วิมล
พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานเกษตร (พืช) 5,000            5,000         นางจิราภรณ์  แวว

พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานเกษตร (สัตว์) 5,000            5,000         นายธีระเดช
พัฒนาการเรียนการสอนวิชางานธุรกิจ 5,000            5,000         นางสุดารัตน์
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คหกรรม(อาหาร) 5,000            5,000         น.ส.สมฤทัย
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คหกรรม(งานผ้าและงานประดิษฐ์ ) 15,000          15,000       นางทิพย์วิมล
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การงาน 5,000            5,000         นายวีระชัย
โครงการพัฒนาทักษะอุตสาหกรรม(เคร่ืองมือ อุปกรณ์) 5,000            5,000         นายวีระชัย
พัฒนาทักษะการท าอาหาร 10,000          10,000       น.ส.สมฤทัย
พัฒนาทักษะทางการเกษตร(การจัดสวนถาด) 5,000            5,000         นายธีระเดช
โครงการส่งเสริมการมีอาชีพทางการเกษตร 5,000            5,000         นางจิราภรณ์  แวว

โครงการสร้างโรงเรือนเพาะช า 10,000          10,000       นายธีระเดช
รวม 100,000       100,000    

งานแนะแนว
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว
พ่ีพบน้อง 5,000            5,000         นายพิชัยยุทธ
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์งานแนะแนว 10,000          10,000       นายพิชัยยุทธ
การออกเย่ียมบ้านและก ากับติดตามนักเรียนทุน 5,000            5,000         นายพิชัยยุทธ

รวม 20,000         20,000      



 

  

งบบริหาร(งบประมาณ,บุคคล,บริหารท่ัวไป,กิจการ) 30% 659,494       
กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ

โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ
พัฒนางานการเงิน 3,000            3,000      น.ส.ปณิศฬา
ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 5,000            5,000      นายพูลศักด์ิ
พัฒนางานพัสดุ 10,000          10,000     นายศราวุธ
โครงการพัฒนางานแผนของโรงเรียน
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 5,000            5,000      น.ส.ศันสนีย์
งานเข้าเล่มเอกสารงานแผน 5,000            5,000      น.ส.ศันสนีย์
โครงการพัฒนางานมูลนิธิติณสูลานนท์
จัดประชุมประจ าปี 3,000            3,000      น.ส.พรรณพิลาศ
วันมอบทุนประจ าปี 20,000          20,000     น.ส.พรรณพิลาศ

รวม 51,000         51,000   

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (อบรม ศึกษาดูงาน) 150,000         150000 นางจิราภรณ์ แวว

โครงการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม นางพรสินี
โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร 10,000          10,000     นางพรสินี
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 8,000            8,000      น.ส.สุนิสา
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 10,000          10,000     น.ส.ยุวดี
การพัฒนาครูเพ่ือเล่ือนวิทยะฐานะ 25,000          25,000     น.ส.ยุวดี
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000         100,000   นางกนกพร
ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ)  คนท่ี 1 -               -         
ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ)  คนท่ี2 -               -         
ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาจีน)  คนท่ี 1 -               -         
ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาจีน)  คน 2 -               -         
ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 3 คน -               -         
ค่าจ้างครู
ค่าจ้างแม่บ้าน1 -               -         
ค่าจ้างแม่บ้าน2 -               -         
คนขับรถ ท่ี 1 -               -         
คนขับรถ ท่ี 2 -               -         
นักการภารโรง
ค่าประกันสังคม  5% ของค่าจ้าง -               -         

รวม 303,000       303,000  



 

  

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป -            
โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 30,000          30,000     นางสุดารัตน์
พัฒนาระบบงานสารบรรณ 30,000          30,000     นางสุดารัตน์
โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี
ปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ี 68,494          68,494     นายวีระชัย 81,506(รายได้)

ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 20,000          20,000     นายวีระชัย
โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน
จัดซ้ือเวชภัณฑ์ และยา 10,000          10,000     นางสุวคนธ์
ปรับปรุงห้องพยาบาล 10,000          10,000     นายพณัชกร
ชุดตรวจคุณภาพน้ าและอาหาร 5,000            5,000      น.ส.สมฤทัย
โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 25,000          25,000     นางสุดารัตน์
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมงานโสตทัศนูปกรณ์ 10,000          10,000     นายอัธยา
โครงการจัดท าวารสารโรงเรียนร่มเกล้า 1,500            1,500      น.ส.รมิดา
โครงการปรับปรุงระบบความคุมภายในสถานศึกษา 1,500            1,500      น.ส.สมฤทัย
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าไฟฟ้า
ค่าโทรศัพท์+ อินเทอร์เน็ต
ค่าประปา
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถโรงเรียน ( 3 คัน)
ค่าเก็บขยะ
ค่าบ ารุงยานพาหนะ ต่อปี นายพูลศักด์ิ

รวม 211,494       211,494  

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน -            
โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 10,000          10,000     นายอภิชาติ
โครงการสถานศึกษาสีขาว 5,000            5,000      นายศักด์ิสิทธ์ิ
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 40,000          40,000     น.ส.อัญชิสา
กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000            5,000      น.ส.ประจิม
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  การประชุมผู้ปกครอง 24,000          24,000     นางเพ็ญสุภา
โครงการพัฒนางานจราจร และความปลอดภัยในสถานศึกษา 5,000            5,000      นายยชญ์ธเนศ
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

กิจกรรมหน้าเสาธง

วันไหว้ครู
เลือกต้ังประธานนักเรียน
พัฒนาระบบงานส่งเสริมประชาธิปไตย นางหงษา
To Be No.1 น.ส.พรรณพิลาศ
โครงการระบบลงเวลาเรียนของนักเรียน 5,000            5,000 น.ส.ประจิม

รวม 94,000         94,000   
งบส ารองจ่าย 10% 219,831       

นางฉลาด



 

 

 

 

 

วิชาการ บริหาร เรียนฟรี
กลุ่มบริหารวิชาการ

1 บริหารวิชาการ 451,000                 451,000      -            -            
2 งานทะเบียนและวัดประเมินผล 50,000                   50,000        -            -            
3 งานห้องสมุด 72,987                   72,987        -            -            
4 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 140,000                 140,000      -            -            
5 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 53,000                   53,000        -            -            
6 กลุ่มสาระต่างประเทศ 65,000                   65,000        -            -            
7 กลุ่มสาระภาษาไทย 85,000                   85,000        -            -            
8 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 100,000                 100,000      -            -            
9 กลุ่มสาระสุขศึกษา และพลศึกษา 65,000                   65,000        -            -            
10 กลุ่มสาระศิลปะ 117,000                 117,000      -            -            
11 กลุ่มสาระการเรียนรู้อาชีพและเทคโนโลยี 100,000                 100,000      -            -            
12 งานแนะแนว 20,000                   20,000        -            -            

รวม 1,318,987             1,318,987  -           -           
กลุ่มบริหารฯ

1 กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 51,000                   -            51,000       -            
2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 303,000                 -            303,000      -            
3 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 211,494                 -            211,494      -            
4 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 94,000                   -            94,000       -            

รวม 659,494                -           659,494    -           
ส ารองจ่าย 219,831                219,831    

รวมท้ังส้ิน 2,198,312             1,318,987  879,325    -           

สรุปผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2566

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเสนอขอ
งปม.ท่ีได้รับ

หมายเหตุ

ตามมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี  27  กันยายน  2565



ส่วนที่ 4  รายละเอียดแผนงาน/โครงการกลุ่มงานต่าง ๆ 

  



 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  



  



  



 

  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 

 

 

  

  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



  



  



  



  



  



  



 



ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 

 
การนำโครงการ ไปสู่การปฏิบัติในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนร่มเกล้า ปีการศึกษา 2566  

มีแนวทางการดำเนินงาน ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
เงื่อนไขสู่การปฏิบัติ 
1. การวางแผนดำเนินงานให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. ดำเนินการตามกลยุทธ์ที่กำหนดในแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและมองเห็นภาพความสำเร็จ 
3. เน้นการประสานงานและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
4. เน้นการดำเนินการที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
5. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานเป็นระยะ 
 
แนวทางการบริหารงานของโรงเรียน 
 เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  โครงการ  กิจกรรม ประสานกันอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และ
โรงเรียน จึงดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
 1. จัดตั้งศูนย์ประสานงานในระดับโรงเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ และภารกิจ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ การดำเนินงานโครงการ เอกสาร และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 
 4. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน  
 5. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณ และการใช้งบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลา  
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
 6. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เฉพาะในส่วนที่โรงเรียนรับผิดชอบให้ตรงตามเวลา   
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของโครงการ 
 7. กำกับติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 8. ประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
การกำกับ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียน  
 โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตาม ประเมินผลในการส่งเสริมพัฒนา นิเทศติดตาม  
และประเมินผลโรงเรียน การดำเนินการมีแนวทางตามที่วางแผนร่วมกัน ดังนี้ 
หลักการ 
 1. การกำกับติดตามประเมินผลโครงการ มุ่งเน้นการจำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการดำเนินงานมา
ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 2. การติดตามประเมินผล ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกันและพัฒนา
ปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กำหนด 



 3. ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
การดึงพลังความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โยงให้การกำกับติดตามประเมินเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความสำเร็จ 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามและประเมินผล และนำข้อมูลที่
ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนหลักอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า และประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 
และแผนงานเพ่ือใช้ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 3. เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณาประกอบการขยายผลโครงการต่อไป 
 
 แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนหลักของโครงการให้ใช้รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลเชิงคุณภาพ (balanced scorecard) โดยพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จอย่างรอบด้าน
จากกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดสำคัญที่กำหนด 
 2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ ตามแผนหลักของโครงการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 3. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ 
 4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเม่ือสิ้นการดำเนินงานตามแผน 
  



 

 




