
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

  คูมือการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานวิชาการ จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการปฏิบัติหนาที่ใหครบถวน 
สมบูรณ ตามขอบขายของกลุมงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน ขอบขายของงานกลุมบริหารงาน
วิชาการ ประกอบดวย งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานการวางแผนงานดานวิชาการ งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน งานวิจัย                
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา งานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู งานนิเทศภายใน งานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา/โรงเรียนมาตรฐานสากล และ OBECQA งานทะเบียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                         
งานแนะแนวการศึกษาเพื่อการศกึษาและระดมทุน งานหองสมุด การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษา การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา งานการพัฒนา                  
และใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร สารสนเทศกลุมบริหารงานวิชาการ (DMC, EMIS) งานทุนปจจัยพ้ืนฐาน                 
งานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการ  

 เอกสารเลมนี้คงจะมีประโยชนสำหรับคณะครู และผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานกลุมบริหารงานวิชาการ
ตอไป  

 
 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
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สารบัญ 
  
 รายการ          หนา 
 
 คำนำ           ก 
 สารบัญ           ข 
  ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรยีนรมเกลา        1 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ         4 
  คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ        12 
  โครงสรางการบริหารกลุมบริหารงานวิชาการ       13 
   ขอบขายงาน ผูรับผิดชอบ และหนาที่รับผิดชอบของกลุมบริหารงานวิชาการ    14 
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ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนรมเกลา 

 

วิสัยทัศน 
“โรงเรียนรมเกลาเปนโรงเรยีนคุณภาพ สรางคนดี วิถีพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
2. ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จรยิธรรม มีทัศนคติที่ดีตอบานเมอืงและสถาบันหลักของชาติ 
3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. สรางเครือขายการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวยระบบคณุภาพ 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีตอบานเมอืงและสถาบันหลักของชาติ 
3. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. สถานศึกษามีเครือขายการจัดการศึกษา พัฒนาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนพลเมืองดี 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ปรัชญาโรงเรียน    
กมฺมํ  วิชฺชา  จ ธมฺโม  “คนท้ังหลายยอมไดดดีวยการงาน” 

 

คำขวัญของโรงเรียนในพระราชดำริ  
รักษศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 

 

สมรรถนะหลัก  
ผลิตงานอยางสรางสรรค 

 

คานิยมองคกร 
ROMKLAO Model 1. R = Responsibility  = มีความรับผิดชอบ  

2. O = Objective  = มีเปาหมายในการท างาน  
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3. M = Moral   = มีคุณธรรมจริยธรรม  
4. K = Knowledge  = มีความฉลาด รอบรู  
5. L = Leadership  = มีภาวะผูนำ 
6. A = Action   = ลงมือปฏิบัติการ  
7. O =Organization  = รักองคกร 

 

วัฒนธรรมองคกร  
ทำงานเปนทีม มุงม่ันสูความสำเร็จ 

 

อัตลักษณ  
คนควาความรู สูการสรางงาน ผสานเทคโนโลยี 

 

เอกลักษณ  
เปนโรงเรียนที่สงเสริมการสรางงาน บูรณาการสูทักษะชีวิต 

 

สัญลักษณโรงเรียนรมเกลา    

 
ไดรบัพระบรมราชานุญาตใหเชิญตราพระมหาพิชัยมงกุฎอยูบนตรากรมสามัญศึกษา ดานลางเปนปายชื่อ

โรงเรียนรมเกลาตอดวยชื่อจังหวัดทุกโรง ใชเปนตราสัญลักษณประจำโรงเรียน เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2541 
 

สีประจำโรงเรียน   
สีน้ำเงิน-ขาว 
 

ตนไมประจำโรงเรียน   
ตนนนทรีทอง 
 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 
 1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
 2.  ซื่อสัตยสุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝเรียนรู 
 5.  อยูอยางพอเพียง 
 6.  มุงมั่นในการทำงาน 
 7.  รักความเปนไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
 3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
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 4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
 7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 9. มีสติรูตัว รูคดิ รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จพระ
เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนาย และพรอมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันที่ดี 
 11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
 

         การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเปนงานที่มีความสำคัญที่สุด                  
เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะคร ูและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ตองมีความรู              
ความเขาใจ ใหความสำคัญ และมีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุง
แกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมากที่สุด                       
ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการ                  
ของผูเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญ                
ทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น              
ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตวั รวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการ 
ของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 

2. เพื่อใหการบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรยีนไดมาตรฐาน และมีคณุภาพสอดคลองกับ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหนวยงาน
ภายนอก 

3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูที่สนอง 
ตอความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพือ่ใหโรงเรยีนไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของบุคคล  
ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืน ๆ อยางกวางขวาง 
 

การบริหารงานวิชาการ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารงานดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามโครงสรางการจัด

วางตัวบุคคลดังนี้ 
1. ผูอำนวยการโรงเรียน มีภาระงานดานการบริหารและอำนวยการใหงานตาง ๆ ของโรงเรียนดำเนิน 

ไปดวยความเรยีบรอยมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายอื่น ๆ  
ของรัฐบาล   ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2. รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ ภาระงานดานการบริหารและอำนวยการตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูอำนวยการโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วางแผนงาน/โครงการ/กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ปฏิบัติหนาที่ กำกับดูแล นิเทศ ติดตามและรับผิดชอบการบริหารในขอบขายงาน 

ของกลุมบริหารงานวิชาการใหเปนไปดวยความเรยีบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลรวดเร็ว และถูกตอง 
ตามระเบียบทางราชการ 

3. ตรวจสอบ กลั่นกรองงานของกลุมบริหารงานวิชาการกอนนำเสนอและดำเนินการ 
4. ประสานงานกับฝายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานวิชาการ 
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มีประสิทธิภาพ 
5. ติดตามและประเมินผลงานกลุมบริหารงานวิชาการและรายงานตอผูอำนวยการโรงเรียน 

3. หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กำกับ ติดตาม กลั่นกรองอำนวยความสะดวก  
ใหคำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานวิชาการตามขอบขาย และภารกิจงาน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ ในกรณีท่ีรองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารงานวิชาการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 

2. ชวยผูบริหารกำหนดนโยบาย วางแผนจัดระบบงาน และตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
กับงานวิชาการ ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เปนคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนโดยตำแหนง 
4. วางแผนปฏิบัติงานในฝายงานวิชาการ 
5. สนับสนุน สงเสรมิ การดำเนนิงานของกลุมสาระตาง ๆ ใหดำเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
6. บรหิารงาน ควบคุมดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายงานวิชาการทุกงาน   

ใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
7. กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายงานวิชาการ ตลอดจนการกำกับ  

ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานเขาสอนของครู ทำสถิติขอมูลการสอน การละทิ้งเขาสอนของครู เสนอผูบริหาร
เพื่อแกไข 

8. จัดทำรายงานของบุคลากรฝายงานวิชาการเพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำ 
ขอบขายงาน และบทบาทหนาที่ของกลุมบริหารงานวิชาการ 

1. งานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
บทบาท และหนาที่ 
1. กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน/โครงสราง/แบบฟอรมที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาหลักสูตร  
2. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการ 
ของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

3. วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมนิสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือกำหนดวิสัยทัศนภารกิจ  
เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. จัดทำโครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ 
วิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรู
เดียวกัน และระหวางกลุมสาระการเรียนรู ตามความเหมาะสม 

5. นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ การใชหลักสูตรใหเหมาะสม 
6. นิเทศการใชหลักสูตร 
7. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
8. ปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
9. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 

2. งานการวางแผนงานดานวิชาการ 
บทบาท และหนาที่ 
1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับ 
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งานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู การวัดผล ประเมินผล                      
และการ เทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช สื่อ                        
และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษา                     
และสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

2. งานรบันักเรียน/แผนการรับนักเรียน 
3. งานพฒันากระบวนการเรียนรู 

บทบาท และหนาที่ 
1. กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน/โครงสราง/แบบฟอรมที่เกี่ยวของกับงานพัฒนากระบวนการ 

เรียนรู หนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู  
2. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ 
3. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู  โดยดำเนินการดังนี้ 

3.1 จัดหาเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียน  
ฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตใชความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  
การเรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง  

3.2 สงเสริมใหรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง  การผสมผสานความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน   
ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระ กิจกรรม       

3.3 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 
และการนำภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขาย  ผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
ตามความเหมาะสม 

4. ใหคำแนะนำ  ปรึกษาการนิเทศแผนการจัดการเรียนรูแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศ 
ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  เชน  นิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน หรือ
แบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

5. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสม 
6. กำกับติดตามการสอนของครใูหมีประสิทธิภาพ และใหคำปรึกษาแนะนำเมื่อมีปญหา 

ดานการเรียนการสอน 
7. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 

4. งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
บทบาท และหนาที่ 
1. กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน/โครงสราง/แบบฟอรมที่เกี่ยวของกับงานการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา ตามงานท่ีไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ 
2. ตรวจสอบขอมูลการจัดตารางสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับการกำหนดหนังสือเรียนรวมกับกลุมสาระการเรียนรูฯ 
4. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของกลุมสาระฯ 
5. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำสถิติขอมูลการเรียนการสอนและติดตามการจัดการเรียนรู 

ตามตารางสอน 
6. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ 
7. จัดทำขอมูลแหลงเรียนรู แผนการจัดการเรยีนรูใหเปนปจจุบันใชเปนหลักฐานอางอิง 
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8. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 
9. เสนอแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การแกไขปญหา อุปสรรค หรือขอเสนอแนะ 

ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
10. เสนองาน/โครงการในความรับผิดชอบเพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ 
11. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศึกษา 

5. งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
บทบาท และหนาที่ 
1. กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผล และประเมินผลของสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหครูจัดการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 
3. สงเสริมใหครูดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมิน 

ตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 
4. จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรยีนจากสถานศึกษาอื่น  

สถานประกอบการ และอื่น ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
5. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐานเก็บไวในคลังขอสอบ 

6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 
บทบาท และหนาที่ 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริการการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวม 

ของสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือพัฒนา 

คุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล องคกรหนวยงานและ สถาบันอ่ืน 
4. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 

7. งานพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
บทบาท และหนาที่ 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีรายละเอียดแหลงการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 
2. จัดทำเอกสารเผยแพรแหลงการเรยีนรูแกคร ูสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 
3. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู และประสานความรวมมือ 

สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ในการจัดตั้ง สงเสริม พัฒนา
แหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

4. สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรยีน ในการจัดกระบวนการเรียนรู 
โดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. งานนิเทศภายใน 
บทบาท และหนาที่ 
1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
2. ดำเนินการนิเทศวิชาการ และการเรยีนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ 

สถานศึกษา 
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3. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
4. ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ  

และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับ 

สถานศึกษาอื่น หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/โรงเรียนมาตรฐานสากล และ OBECQA 

บทบาท และหนาที่ 
1. จัดระบบโครงสรางองคกร ใหสอดคลองการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กำหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสำเร็จ ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

และตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ เปาหมายความสำเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผล 
ตามเปาหมายความสำเรจ็ของสถานศกึษา 

4. ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาอยางอ่ืนตอเนื่อง 

5. ดำเนินการประกนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามระบบงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาโดยเปนการบริหารงานปกติของสถานศึกษา  

6. รวบรวมผลการดำเนินงานและประเมินแตละมาตรฐาน สรุปรายงาน  
7. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) รายงานผูที่เก่ียวของ  
8. นำผลการประเมินตนเองมาประชุมเพ่ือหาขอควรปรับปรุงและวางแผนการพัฒนา 
9. ประสานความรวมมือกับสถานศกึษาและหนวยงานอ่ืน ในการปรบัปรุงและพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

10. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศกึษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

11. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 

10. งานทะเบียน 
บทบาท และหนาที่ 
1. จัดทำทะเบียนประวัตินักเรียน 
2. จัดทำสถิติพ้ืนฐานของนักเรยีนและจำนวนนักเรียน 
3. จัดเก็บเอกสารแสดงผลการเรียนของนักเรยีนทั้งหมด 
4. ตรวจสอบวุฒกิารศึกษา 
5. จัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศกึษา 

11. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
บทบาท และหนาที่ 
1. วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม ครบตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ประสานงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
3. เปนกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย เรียนดี เรียนฟรี 15 ป  
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อยางมีคุณภาพ 
4. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน เสนอฝายบรหิารใหรับทราบทุกกิจกรรม 

12. งานแนะแนวการศึกษาเพื่อการศึกษาและระดมทุน 
บทบาท และหนาที่ 
1. จัดระบบการแนะแนวทางการศึกษา และวิชาการภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับ 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
2. ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
3. ติดตาม และประเมินผลการจัดการระบบ และกระบวนการแนะแนวการศกึษาในสถานศึกษา  

หรือเครือขายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ดำเนินการเก่ียวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา และทุนการศึกษาอื่น ๆ ทั้งของรัฐบาล 

และเอกชน 
5. ประเมินผล และรายงานผลการรับเด็กเขาเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
6. จัดระบบฐานขอมูลทะเบียนรายชื่อนักเรยีนกองทนุเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหเปนระบบ  

สามารถสืบคนได 
7. ใหคำแนะนำการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) แกผูกูรายเกาและรายใหม 
8. ติดตามและประเมินผลการกูยืมเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
9. ดำเนินการแกไขปญหาที่เก่ียวของกับการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
10. สรุปรายงานผลการดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) ทุกปการศึกษา 
11. ครูท่ีปรกึษาทุกระดับชั้น ปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในชั้นเรียน ตามตารางเรียนท่ีกลุมบริหาร 

วิชาการกำหนด และนอกเวลาเรียนตามความเหมาะสม 
12. คัดเลือกนักเรียนและดำเนินงานมูลนิธิติลสูลานนท 
13. คัดเลือกนักเรียนและดำเนินงานมูลนิธิกรุงเทพประกันภัย/ทุนวัดดอยธรรมเจดีย 
14. คัดเลือกนักเรียนทุนตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
15. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาง ๆ ทุกปการศึกษา 

13. งานหองสมุด 
บทบาท และหนาที่ 
1. จัดสถานที่ใหเหมาะสม สำหรับเปนแหลงรวมของตำรา เอกสาร สิ่งพิมพ ที่เปนประโยชน  

ทั้งทางวิชาการ และบันเทิงคดี 
2. จัดใหมีเอกสาร หนังสือและสิ่งพิมพอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอการศึกษาคนควา 
3. จัดระบบการยืม – สงคืน ใหเหมาะสม โดยคำนึงถึงหลักวิชา และความสะดวกของผูใชเปนหลัก  

โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. จัดบรรยากาศของสถานท่ี สภาพแวดลอมและการบริหารใหสามารถชักจูงบุคลากรในสถานศึกษา 

ใหเปนประโยชน และเขามาใชประโยชนใหมากที่สุด 
5. รวบรวมขอมูล สถิติ การยืม – คืน หนังสือ การใชงานระบบสืบคนอินเตอรเน็ต การเขาใชงาน 

หองสมุด 
6. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือนเสนอผูบริหารใหรบัทราบ 

14.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบ 
การและสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษา 

บทบาท และหนาที่ 
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1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูในการจัดการศึกษา 
ของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศกึษา  

2. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  
และ สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  

3. รับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนจากสถาบันตาง ๆ  
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาท และหนาที่ 
1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให  

ผูที่เก่ียวของรับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 
2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษา เพื่อใหผูที่เก่ียวของ รับรู  

และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 
3. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไข  

ปรับปรุง 
4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษาไปสูการปฏิบัติ 
5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศึกษาและนำไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป 
16. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

บทบาท และหนาที่ 
1. สำรวจและศึกษารายการหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู  
2. ประสานหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูเพ่ือคัดเลือกหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด  
3. พิจารณาคัดเลือกหนังสือแบบเรยีน แบบฝกหัดใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร 

สถานศึกษา  
4. ประสานกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือดำเนินการสั่งซื้อหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด  
5. ประสานหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูในการตรวจรับหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด และตรวจนับ 

จำนวน  
6. กลุมสาระการเรียนรูรบัหนังสือเรียนเพ่ือไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  

17. งานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
บทบาท และหนาที่ 
1. ประสานงานจัดทำแผนพัฒนางาน แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานฝายงานวิชาการ 
2. พิจารณาจัดแผนงาน/โครงการของกลุมบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน 

และเกณฑประเมินมาตรฐานและการปฏิรูปการศกึษา 
3. กำกับ ตรวจสอบดูแลงาน/โครงการ ใหเกิดการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
4. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
5. ประสานงานการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรยีนการสอนและพัฒนางาน 

วิชาการ 
6. ประสานงานดานความรวมมือเกี่ยวกับขอมูลกับงานตาง ๆ ในฝายงานวิชาการเพ่ือรวบรวม 

และจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองเหมาะสมและทันสมัยที่จะบงบอกถึงสภาพปญหาความตองการ 
7. จัดทำเอกสารเผยแพรขอมูลใหงานในกลุมงานไดใชประโยชนในการวางแผนแกปญหาหรือพัฒนา 

งานในฝายงานวิชาการ 
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8. รวมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน เผยแพรงานของฝายงานวิชาการ 
9. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษาแกผูเกี่ยวของ 

18. สารสนเทศกลุมบริหารงานวิชาการ (DMC, EMIS) 
บทบาท และหนาที่ 
1. จัดทำระบบสารสนเทศ DMC, EMIS และระบบอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
2. รวมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน เผยแพรงานของฝายงานวิชาการ 
3. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษาแกผูเกี่ยวของ 

19. งานทะเบียนคัดกรองนักเรียนยากจน/ทุนปจจัยพื้นฐาน 
   บทบาท และหนาที่ 

1. วางแผนการดำเนินงานการทำทะเบียนคัดกรองนักเรียนยากจน 
  2. ประสานงานขอมูลจากงานทะเบียนนักเรียนในการรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน ขอมูลประวัติ 
รายไดของผูปกครองนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พรอมรูปถายการเย่ียมบานของครูที่ปรึกษา 
  3. กรอกขอมูลนักเรียนเขาไปในระบบการคัดกรองของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพือ่ใหระบบคัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือการขอรับสิทธิ์เงินปจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
  4. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของทราบเมื่อสิ้นภาค
เรียนและสิ้นปการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

20. งานธุรการกลุมบริหารวิชาการ 
บทบาท และหนาที่ 
1. ดำเนินงานดานสารบรรณฝายงานวิชาการ 
2. จัดพิมพเอกสารที่เก่ียวของกับงานในฝายงานวิชาการ 
3. บันทึกการประชุมบุคลากรในฝายงานวิชาการ 
4. ทำหนาที่พัสดุฝายงานวิชาการ 
5. ทำหนาที่ปฏิคมฝายงานวิชาการ 
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คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 

 1. นายวิชัย  ภาวะบุตร   ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวลลดิา งิ้วสุภา   รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3. นางสุทธินนัท  บุตรดี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นางสาวทวีศิลป  ฮมปา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นางสาวเปรมศรี  ศรีพลราช  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6. นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา   ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 7. นางสมจิตร  สนใจยิ่ง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 8. นางผองใสย  บังบัวบาน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 9. นางนารี  จันทะจร   ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 10. นายวีระพันธ  จันทะจร  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 11. นางสาวปรียาภัทร  เครอืคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 12. นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 13. นางณปภัช  นันทราช   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 14. นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 15. นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 16. นางสุภาวดี  เฉลยสุข   ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 17. นางสาวธัญญารัตน จูมแพง  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 18. นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 19. นางสมจิตร  อินธิแสง   ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 20. นางสาวกิตตวิัฒนา  ผาใต  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 21. นางสาวสมพร   ถานพรม  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 22. นางสาวนภาภัทรี  ไขประภาย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 23. นางอัญชลี  นิลทะราช  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 24. นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 25. นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู    กรรมการ 
 26. นายรณชัย  ชัยบุบผา   ครู    กรรมการ 
 27. นางพรรณพิลาส ปราบงูเหลือม ครู    กรรมการ 
 28. นายศักรินทร ศรีตระกูล  ครู    กรรมการ 
 29. นางสาววรกมล รักสุทธี  ครอูัตราจาง   กรรมการ 
 30. นางรุงทิพย  เคนพิทักษ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 31. นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 32. นางสาวศริภิรณ  สอนสา  ครผููชวย   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ 
 1. วางแผน พัฒนาการดำเนินงานของกลุมงานบริหารวิชาการ 
 2. กำกับ ดูแล นิเทศ ติดตามการดำเนินงานภายในกลุมงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 3. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 
     4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอบขายงานวิชาการ ผูรับผิดชอบ และหนาที่รับผิดชอบ 
 

นางสาวลลิดา  งิ้วสุภา   ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ปฏิบัติหนาที่ รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ 

มีหนาที่ 
 1. วางแผนงาน/โครงการ/กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานวิชาการ  
 2. ปฏิบัติหนาที่ กำกับดูแล นิเทศ ติดตามและรับผิดชอบการบริหารในขอบขายงานของ                       
กลุมบริหารงานวิชาการใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลรวดเร็ว และถูกตอง              
ตามระเบียบทางราชการ 
 3. ตรวจสอบ กลั่นกรองงานของกลุมบริหารงานวิชาการกอนนำเสนอและดำเนินการ 
 4. ประสานงานกับฝายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานวิชาการ                        
มีประสิทธิภาพ 
 5. ติดตามและประเมินผลงานกลุมบริหารงานวิชาการและรายงานตอผูอำนวยการโรงเรียน 
 6. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมายจากผูอำนวยการโรงเรยีน 

นางรุงทิพย  เคนพิทักษ       ครูชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

มีหนาที่ 
 1. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ ในกรณีท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงาน
วิชาการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 
 2. ชวยผูบริหารกำหนดนโยบาย วางแผนจัดระบบงาน และตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ              
งานวิชาการ ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เปนคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนโดยตำแหนง 
 4. วางแผนปฏิบัติงานในฝายงานวิชาการ 
 5. สนับสนุน สงเสรมิ การดำเนนิงานของกลุมสาระตาง ๆ ใหดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน                   
อยางมีประสิทธิภาพ 
 6. บรหิารงาน ควบคุมดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายงานวิชาการทุกงาน                
ใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 7. กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายงานวิชาการ ตลอดจนการกำกับ                   
ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานเขาสอนของครู ทำสถิติขอมูลการสอน การละทิ้งเขาสอนของครู เสนอผูบริหาร
เพื่อแกไข 
 8. จัดทำรายงานของบุคลากรฝายงานวิชาการเพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
1. งานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
 1.1 นายวีระพันธ จันทะจร  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 1.2 นางนารี จันทะจร   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 1.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู      คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. กำหนดรปูแบบการดำเนินงาน /โครงสราง/แบบฟอรม ที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาหลักสูตร  
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 2. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
พ.ศ.2551 และฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564 ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคม ชุมชน 
และทองถ่ิน  
 3. วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมนิสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือกำหนดวิสัยทัศนภารกิจ เปาหมาย 
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 4. จัดทำโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรูเดยีวกัน และ
ระหวางกลุมสาระการเรยีนรู ตามความเหมาะสม 
 5. นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ การใชหลักสูตรใหเหมาะสม 
 6. นิเทศการใชหลักสูตร 
 7. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 8. ปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
 9. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 
 10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
2. งานการวางแผนงานดานวิชาการ 
 2.1 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ  ครชูำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 
 2.2 นายวีระพันธ   จันทะจร  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.3 นางผองใสย   บังบัวบาน   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

2.4 หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู      คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับงาน วิชาการ
ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผล 
การเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา             
การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพการศกึษา และสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
 2. งานรบันักเรียน/แผนการรับนักเรียน 
 3. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
3. งานพฒันากระบวนการเรียนรู 
 3.1 นางนารี  จันทะจร   ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 3.2 นางสุภาวดี  เฉลยสุข    ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 3.3 นางสมจิตร  อินธิแสง   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 3.4 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ   ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 3.5 นางผองใสย   บังบัวบาน   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 3.6 นางณปภัช  นันทราช   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 3.7 นางสุทธินันท บุตรดี   ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. กำหนดรปูแบบการดำเนินงาน /โครงสราง/แบบฟอรมที่เก่ียวของกับงานพัฒนากระบวนการเรยีนรูหนวย

ยน แผนการจัดการเรียนรูการเรี  
 2. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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 3. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยดำเนินการดงันี้ 
    3.1 จัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ 
กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา                 
การเรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง  
    3.2 สงเสริมใหรักการอานและใฝรูอยางตอเน่ือง  การผสมผสานความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน  ปลูกฝง
คุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระ กิจกรรม       
    3.3 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการนำ 
ภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขาย  ผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสม 
 4. ใหคำแนะนำ ปรึกษาการนิเทศแผนการจัดการเรียนรูแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือ
ชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน   
หรือแบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 5. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 
 6. กำกับติดตามการสอนของครใูหมีประสิทธิภาพ และใหคำปรกึษาแนะนำเมื่อมีปญหาดานการเรียน              
การสอน 
 7. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 
 8. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
4. งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 นายวีระพันธ   จันทะจร   ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 

4.1 งานพัฒนาโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 
 4.1.1 นางพรรณพิลาส ปลาบงูเหลือม ครู    คณะทำงาน 

 4.1.2 นางเบ็ญจวัลย คำภูษา  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.1.3 นางสมจิตร สนใจยิ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.1.4 นางสาวละมัย   เผามณี  ครพูี่เลี้ยง   คณะทำงาน 
    4.2 งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 4.2.1 นางนาร ี  จันทะจร  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

4.2.2 นายวีระพันธ  จันทะจร  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน  
   4.3 งานการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 /งานการจัดการเรียนการสอน IS 
 4.3.1 นางรุงทิพย เคนพิทักษ  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.3.2 นายพานุทัศ โคตรสงคราม  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.4.3 นางสาวธัญญารัตน จูมแพง  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

4.4.4 นางสาวนพรัต นาลงพรม  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
4.4.5 นางอัญชล ีนิลทะราช  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

   4.4 งานเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.4.1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
           4.4.2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ    คณะทำงาน 
   4.5 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O - NET) 
 4.5.1 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
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   4.6 งานหองเรียนพิเศษ (SMEP) 
 4.6.1 นางสาวนภาภัทรี ไขประภาย ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.6.2 นางสาวธัญญารัตน  จูมแพง ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน  
 4.6.3 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี ครชูำนาญการ   คณะทำงาน 
   4.7 งานกิจกรรมชุมนุม 
 4.7.1 นางสาวศิริภรณ สอนสา   ครผููชวย    คณะทำงาน 
 4.7.2 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.7.3 นางสาววรกมล รักสุทธี  ครอูัตราจาง   คณะทำงาน 
   4.8 งานการจัดตารางสอน/ตารางเรียน 
 4.8.1 นายวีระพันธ  จันทะจร  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 ๔.8.2 นางนารี   จันทะจร   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4.8.3 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครชูำนาญการ   คณะทำงาน 
 4.8.4 นางอัญชล ี นิลทะราช  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
 4.8.5 นายรณชัย  ชัยบุบผา  ครู    คณะทำงาน 
  4.9 งานจัดการสอนแทน/งานการจัดสอนชดเชย 
 4.9.1 นางอัญชล ี นิลทราช  ครชูำนาญการ   คณะทำงาน 
 4.9.2 นายรณชัย  ชัยบุบผา  ครู    คณะทำงาน 

4.9.3 หัวหนากลุมสาระฯ ทุกกลุมสาระฯ 
  4.10 งานจัดชั้นเรียน 
 4.10.1 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
  4.11 งานสำรวจเวลาเรียนออนไลน 
 4.11.1 นายศักรินทร ศรีตระกูล  ครู    คณะทำงาน 
 4.11.2 นางสาวศิริภรณ สอนสา  ครู    คณะทำงาน 
 4.11.3 นางสาววรกมล รักสุทธี  ครอูัตราจาง   คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. กำหนดรปูแบบการดำเนินงาน/โครงสราง/แบบฟอรมที่เกี่ยวของกับงานการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา ตามงานที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ  
 2. ตรวจสอบขอมูลการจัดตารางสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับการกำหนดหนังสือเรียนรวมกับกลุมสาระการเรียนรูฯ 
 4. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของกลุมสาระฯ 
 5. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำสถิติขอมูลการเรียนการสอนและติดตามการจัดการเรียนรู 
ตามตารางสอน 
 6. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 7. จัดทำขอมูลแหลงเรียนรู แผนการจัดการเรยีนรูใหเปนปจจุบันใชเปนหลักฐานอางอิง 
 8. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 
 9. เสนอแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การแกไขปญหา อุปสรรค หรือขอเสนอแนะในการดำเนิน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 10. เสนองาน/โครงการในความรับผิดชอบเพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ  
 11. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศึกษา 
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 12. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5. งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 5.1 นางผองใสย  บังบัวบาน  ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 5.2 นางสาวธัญญารัตน  จูมแพง  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 5.3 นางสาวสมพร   ถานพรม  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 5.4 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

5.5 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี  ครชูำนาญการ   คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผล และประเมินผลของสถานศึกษา 
 2. สงเสริมใหครูจัดการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาสาระการ
เรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 
 3. สงเสริมใหครูดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจาก
กระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 
 4. จัดใหมีการเทยีบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรยีนจากสถานศึกษาอื่น สถานประกอบการ 
และอื่น ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 5. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐานเก็บไวในคลังขอสอบ 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 
 6.1 นางสาวเปรมศรี  ศรพีลราช  ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 6.2 นางสมจิตร  สนใจย่ิง   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

6.3 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริการการจัดการและการพัฒนาคณุภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา  
 2. สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
 3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล องคกรหนวยงานและ สถาบันอื่น  
 4. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 
 5. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
7. งานพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

7.1 นางณปภัช  นันทราช  ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 7.2 นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 7.3 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. สำรวจและจัดทำบัญชีรายละเอียดแหลงการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 
 2. จัดทำเอกสารเผยแพรแหลงการเรยีนรูแกคร ูสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเคยีง 
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 3. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู และประสานความรวมมือ
สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ในการจัดตั้ง สงเสริม พัฒนา
แหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 
 4. สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรยีน ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดย
ครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น 
 5. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
8. งานนเิทศภายใน 
 8.1 นางสาวปรียาภัทร  เครอืคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน   
 8.2 นางสุภาวดี  เฉลยสุข   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 8.3 นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 2. ดำเนินการนิเทศวิชาการ และการเรยีนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสถานศกึษา 
 3. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
 4. ติดตาม ประสานงานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ 
และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศกึษากับสถานศึกษาอื่น 
หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. สรุปโครงการประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย ประจำปการศกึษา 
 7. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
9. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/โรงเรียนมาตรฐานสากล และ OBEC QA  

9.1 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี  ครชูำนาญการ   หัวหนางาน  
9.2 นายวีระพันธ  จันทะจร  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

 9.3 นางสาวธัญญารัตน  จูมแพง  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 9.4 นางสาวทวีศิลป  ฮมปา  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 9.5 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู    คณะทำงาน 
 9.6 นายศักรินทร ศรีตระกูล  ครู    คณะทำงาน 

9.7 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
มีหนาที่ 
 1. จัดระบบโครงสรางองคกร ใหสอดคลองการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. กำหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสำเร็จ ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา                      
และตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ เปาหมายความสำเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ความสำเร็จของสถานศึกษา 
 4. ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
อยางอื่นตอเนื่อง 
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 5. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาโดย
เปนการบริหารงานปกติของสถานศึกษา  
 6. รวบรวมผลการดําเนินงานและประเมินแตละมาตรฐาน สรุปรายงาน  
 7. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) รายงานผูที่เก่ียวของ 
 8. นําผลการประเมินตนเองมาประชุมเพ่ือหาขอควรปรับปรุงและวางแผนการพัฒนา 
 9. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพภายใน และการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศกึษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 11. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบตอเน่ือง 
 12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
10. งานทะเบียน 
 10.1 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 10.2 นางผองใสย   บังบัวบาน  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 10.3 นางสาวธัญญารัตน  จูมแพง  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 10.4 นางสาวสมพร   ถานพรม  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

10.5 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี  ครชูำนาญการ   คณะทำงาน 
มีหนาที่ 

1. จัดทำทะเบียนประวัตินักเรียน 
 2. จัดทำสถิติพ้ืนฐานของนักเรยีนและจำนวนนักเรียน 
 3. จัดเก็บเอกสารแสดงผลการเรียนของนักเรยีนทั้งหมด 
 4. ตรวจสอบวุฒกิารศึกษา 
 5. จัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศกึษา 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
11. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 11.1 นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา  ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 11.2 นายระวี   ศรคีำมุล   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 11.3 นางสมจิตร สนใจยิ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 11.4 นายพูลศักดิ์  ศิลป   ครู    คณะทำงาน  
มีหนาที่ 
 1. วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม ครบตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ประสานงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรู 
 3. เปนกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย เรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ 
 4. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน เสนอฝายบรหิารใหรับทราบทุกกิจกรรม 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
12. งานแนะแนวการศึกษาและระดมทุน 
 12.1 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู    หัวหนางาน 
 12.2 นางสุภาวดี  เฉลยสุข  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
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 12.3 นางสาวกิตติวัฒนา  ผาใต  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 12.4 นางสุทธินันท  บุตรดี  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

12.5 นางสาวศิรภิรณ สอนสา   ครผููชวย    คณะทำงาน  
มีหนาที่ 
 1. จัดระบบการแนะแนวทางการศึกษา และวิชาการภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
 2. ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
 3. ติดตาม และประเมินผลการจัดการระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา หรือ
เครือขายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ดำเนินการเก่ียวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา และทุนการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังของรัฐบาลและเอกชน 
 5. ประเมินผล และรายงานผลการรับเด็กเขาเรียนใหเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
 6. จัดระบบฐานขอมูลทะเบียนรายชื่อนักเรียนกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหเปนระบบ สามารถ
สืบคนได  
 7. ใหคำแนะนำการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) แกผูกูรายเกาและรายใหม  
 8. ติดตามและประเมินผลการกูยืมเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
 9. ดำเนินการแกไขปญหาที่เก่ียวของกับการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  
 10. สรุปรายงานผลการดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ทุกปการศึกษา  
 11. ครูท่ีปรกึษาทุกระดับชั้น ปฏิบัติหนาท่ีครแูนะแนวในชั้นเรียน ตามตารางเรียนท่ีกลุมบริหารวิชาการ
กำหนด และนอกเวลาเรยีนตามความเหมาะสม 
 12. คัดเลือกนักเรียนและดำเนินงานมูลนิธิติณสูลานนท 
 13. คัดเลือกนักเรียนและดำเนินงานมูลนิธิกรุงเทพประกันภัย/ทุนวัดดอยธรรมเจดีย 
 14. คัดเลือกนักเรียนทุนตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 15. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตางๆ ทุกปการศึกษา 
 16. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
13. งานหองสมุด 
 13.1 นางสุภาวดี เฉลยสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 

13.2 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 13.3 นางสาวสมจิตร  สนใจยิ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 13.4 นางสาวทวีศิลป  ฮมปา  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 13.5 นางสุทธินันท  บุตรดี  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. จัดสถานที่ใหเหมาะสม สำหรับเปนแหลงรวมของตำรา เอกสาร สิ่งพิมพ ที่เปนประโยชน ทั้งทางวิชาการ 
และบันเทิงคดี 
 2. จัดใหมีเอกสาร หนังสือและสิ่งพิมพอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอการศึกษาคนควา 
 3. จัดระบบการยืม – สงคืน ใหเหมาะสม โดยคำนึงถึงหลักวิชา และความสะดวกของผูใชเปนหลัก โดยมีการ
นำเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 4. จัดบรรยากาศของสถานที่ สภาพแวดลอมและการบริหารใหสามารถชักจูงบุคลากรในสถานศึกษาใหเปน
ประโยชน และเขามาใชประโยชนใหมากที่สุด 
 5. รวบรวมขอมูล สถิติ การยืม – คืน หนังสือ การใชงานระบบสืบคนอินเตอรเน็ต การเขาใชงานหองสมุด  
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6. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือนเสนอผูบริหารใหรบัทราบ 
 7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ              
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

14.1 นางสมจิตร   อินธิแสง  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
14.2 นางนารี จันทะจร   ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
14.3 นางอัญชลี  นิลทะราช  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

 14.4 กลุมสาระการเรียนรูฯ ทุกกลุมสาระฯ    คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ บุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
 2. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน                  
และ สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
 3. รับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนจากสถาบันตาง ๆ  
 4. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
 15.1 นางรุงทิพย เคนพิทักษ           ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 15.2 นางอัญชลี  นิลทะราช  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
 15.3 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให ผูท่ีเก่ียวของ
รับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 
 2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษา เพื่อใหผูที่เก่ียวของ รับรู และถือ
ปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 
 3. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไข ปรับปรุง 
 4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษาไปสูการปฏิบัติ 
 5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและ
นำไปแกไขปรับปรงุ ใหเหมาะสมตอไป 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

16.1 นางสมจิตร  อินธิแสง  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน  
 16.2 นางสาวปรียาภัทร  เครือคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 16.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู   คณะทำงาน      
มีหนาที่     
 1. สํารวจและศึกษารายการหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู  
 2. ประสานหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูเพ่ือคัดเลือกหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด  
 3. พิจารณาคัดเลือกหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัดใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศกึษา  
 4. ประสานกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือดําเนินการสั่งซื้อหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด  
 5. ประสานหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูในการตรวจรับหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด และตรวจนับจํานวน  
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 6. กลุมสาระการเรียนรูรบัหนังสือเรียนเพ่ือไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
17. งานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
 17.1 นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 17.2 นางณปภัช  นันทราช  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 17.3 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. ประสานงานจัดทำแผนพัฒนางาน แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานฝายงานวิชาการ  
 2. พิจารณาจัดแผนงาน/โครงการของกลุมบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนและ
เกณฑประเมินมาตรฐานและการปฏิรูปการศึกษา  
 3. กำกับ ตรวจสอบดูแลงาน/โครงการ ใหเกิดการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน  
 4. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
 5. ประสานงานการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรยีนการสอนและพัฒนางานวิชาการ 
 6. ประสานงานดานความรวมมือเกี่ยวกับขอมูลกับงานตาง ๆ ในฝายงานวิชาการเพ่ือรวบรวมและจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองเหมาะสมและทันสมัยที่จะบงบอกถึงสภาพปญหาความตองการ 
 7. จัดทำเอกสารเผยแพรขอมูลใหงานในกลุมงานไดใชประโยชนในการวางแผนแกปญหาหรือพัฒนางานใน
ฝายงานวิชาการ 
 8. รวมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน เผยแพรงานของฝายงานวิชาการ 
 9. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษาแกผูเกี่ยวของ 
 10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
18. สารสนเทศกลุมบริหารงานวิชาการ (DMC, EMIS)  
 18.1 นางณปภัช  นันทราช  ครชูำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 18.2 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 18.3 นางสาววรกมล รักสุทธี  ครอูัตราจาง   คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. จัดทำระบบสารสนเทศ DMC, EMIS และระบบอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 2. รวมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน เผยแพรงานของฝายงานวิชาการ 
 3. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษาแกผูเกี่ยวของ 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
19. งานทะเบียนคัดกรองนักเรียนยากจน/ทุนปจจัยพื้นฐาน 
 19.1 นายศักรินทร ศรีตระกูล  ครู    คณะทำงาน 
มีหนาที่  

1. วางแผนการดำเนินงานการทำทะเบียนคัดกรองนักเรียนยากจน 
 2. ประสานงานขอมูลจากงานทะเบียนนักเรียนในการรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ขอมูลประวัติ รายได
ของผูปกครองนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พรอมรูปถายการเยี่ยมบานของครูที่ปรึกษา 
 3. กรอกขอมูลนักเรียนเขาไปในระบบการคัดกรองของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให
ระบบคัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือการขอรับสิทธิ์เงินปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของทราบเมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้น
ปการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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20. งานธุรการกลุมบริหารวิชาการ 
 20.1 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
 20.2 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 20.3 นางสาวศิรภิรณ สอนสา  ครผููชวย    คณะทำงาน 
 20.4 นางสาววรกมล รักสุทธี  ครอูัตราจาง   คณะทำงาน 
มีหนาที่ 
 1. ดำเนินงานดานสารบรรณฝายงานวิชาการ 
 2. จัดพิมพเอกสารที่เก่ียวของกับงานในฝายงานวิชาการ 
 3. บันทึกการประชุมบุคลากรในฝายงานวิชาการ 
 4. ทำหนาที่พัสดุฝายงานวิชาการ 
 5. ทำหนาที่ปฏิคมฝายงานวิชาการ 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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