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กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
โรงเรียนร่มเกล้ำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
***************************** 

 โรงเรียนร่มเกล้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มุ่งเน้นที่จะบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการว่า โรงเรียนร่มเกล้าเป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาล ยึดถือประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือสร้างกลไก 
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต   

 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์ของทางราชการ                
และความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานและมีผลการด าเนินการ ดังนี้  

 1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน 
  1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 
  1.2 งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
  1.3 การบริหารพนักงานราชการ หรือ ลูกจ้างชั่วคราว ตามรอบที่ได้รับจัดสรร 
  1.4 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
  1.5 การจัดท ารายงานข้อมูลอัตราก าลัง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
  

ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
1.1 งำนวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน 1. งำนวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลัง 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี เพือ่ใช้เป็นข้อมูล 
การวิเคราะห์ ด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา ทั้งด้าน 
การปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และความต้องการ ประกอบด้วย 
       1) ปริมาณงานของสถานศึกษา 
       2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกของข้าราชการใน
สถานศึกษา 
       3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
       4) จ านวนชั่วโมงการสอนของสถานศึกษา  
       5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และ
ลูกจ้างชั่วคราว (เฉพาะงบประมาณ สพฐ.) 
       6) ความต้องการอัตราก าลัง และ วิชาเอก ของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก 
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ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
1.1 งำนวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน    
      (ต่อ) 

1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณและ
ความสามารถและวิธีการด าเนินการของสถานศึกษา 
1.3  เตรียมข้อมูลวางแผนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี เพื่อเสนอแผน ต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.4 การวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา  
1.5 การด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย 
       1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของสถานศึกษา 
เช่น อัตราก าลังครู การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน และการพัฒนาบุคลากรการของบประมาณการจ้าง
คร ู
      2) การเสนอความต้องการอัตราก าลังคน ไปยัง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนร่มเกล้า ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

1.2 งำนบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  
 
 
 
 
 

4. งำนบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ  
4.1 จัดท าข้อมูลปริมาณสถานศึกษา เพ่ือใช้ใน 
การบริหารอัตราก าลังของสถานศึกษา เกินเกณฑ์หรือ
ขาดเกณฑ์  
4.2 จัดท ากรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
4.3 ตรวจสอบสภาพอัตราก าลังของสถานศึกษา เพ่ือ
เสนอรายละเอียดต่อ คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา พิจารณา
เกลี่ยอัตราก าลัง ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
4.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร พิจารณาอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังฯ    
4.6 เสนอ ผอ.สพม.สกลนคร ลงนามค าสั่งฯและแจ้ง 
โรงเรียนในสังกัดที่เก่ียวข้องต่อไป   
ผลกำรด ำเนินงำน 
สถานศึกษาได้พิจารณาอัตราก าลัง ต่อคณะกรรมการ
บริหารอัตราก าลัง  
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ประเด็น กำรด ำเนินกำร 
1.3 งำนบริหำรพนักงำนรำชกำร หรือ ลูกจ้ำง
ชั่วครำว ตำมกรอบที่ได้รับจัดสรร 

5. งานบริหารพนักงานราชการ / ลูกจ้างชั่วคราวตาม
กรอบที่ได้รับอนุมัติจัดสรร  
      5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว จัดสรรให้สถานศึกษา 
      5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ที่รับจัดสรร 
      5.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้าง 
      5.4 ได้รับจัดสรรพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว  
ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนร่มเกล้าด าเนินการจัดสรรอัตราจ้าง 
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนครก าหนด ตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร 
โดยแยกประเภทอัตราจ้าง ได้ดังนี้  
1) พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอนจ านวน 1 อัตรา 
2) ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 3 อัตรา   
    1.1) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 1 อัตรา 
    1.2) ธุรการโรงเรียน จ านวน  1 อัตรา 
    1.3) นักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา 

1.4 กำรจัดท ำข้อมูลอัตรำว่ำงจำกผลกำร
เกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และ 
ในสถำนศึกษำ  
 
 

6. ข้อมูลอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     6.1 รวบรวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ต าแหน่ง ข้าราชการครู  
     6.2 ตรวจสอบความถูกต้อง ของทุกต าแหน่ง 
จ าแนกตามวิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง/ อันดับ/เงินเดือน
ปัจจุบัน ข้อมูลเกษียณอายุราชการ  
     6.3 ปรับปรุงข้อมูลทุกต าแหน่ง ทั้งต าแหน่งว่าง 
และ ต าแหน่งที่มีคนครอง ตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) 
ประกอบด้วย ข้อมูลสังกัด กลุ่มวิชาเอกท่ีบรรจุ กลุ่ม
สาระและวิชาที่สอน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามาตรฐาน
วิชาเอก   
    6.4 จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2566 และตรวจสอบความถูกต้อง 
ผลกำรด ำเนินกำร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ประเด็น กำรด ำเนินกำร 
1.5 กำรจัดท ำรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังคนภำครัฐ 
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. กำรจัดท ำรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังคน  
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
     7.1 เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธยมศึ กษาสกลนคร  ด า เนิ นการส า รวจข้ อมู ล 
ข้ า ร าชการครู และบุ คล ากรทางการศึ กษา  ( ใน
สถานศึกษา) ดังนี้ 
1) จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง (จ.18 ที่มีตัว)  
2)ข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มีอัตราเงินเดือน  
3) ข้อมูลครูไปช่วยราชการ – มาช่วยราชการ 
4) ข้อมลูวุฒิการศึกษา/วิทยฐานะ/อันดับ/ขั้น/เพศ 
5) ต าแหน่งเกษียณปีปัจจุบันและปีถัดไป 
6) จ านวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
8.2 น าข้อมูลที่รวบรวมไว้มากรอกตามแบบที่ สพฐ.
ก าหนด ดังนี้ 
ข้อมูลสถำนศึกษำ  
1)จัดท าข้อมูลเฉพาะส่วนราชการ ประกอบด้วย ข้อมูล
ทั่วไปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
( ใ น สถ านศึ กษ า ) เ กษี ย ณอายุ ร า ช ก า ร  เ มื่ อ สิ้ น
ปีงบประมาณ และข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) ในภาพรวม 
(ณ วันที่ 30 กันยายน) นับรวมต าแหน่งเกษียณ   
ผลกำรด ำเนินงำน  
โรงเรียนร่มเกล้า ด าเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 
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2. ด้ำนกำรสรรหำคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
ประเด็น กำรด ำเนินงำน 

2.1 กำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
สำยงำน
ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
(ตำมหลักเกณฑ์ 
ว 7/2564 
ประจ ำปี พ.ศ.
2565) 

โรงเรียนร่มเกล้ำ ได้ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
1. แจ้งให้ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการประเมินศักยภาพตามระยะเวลาก าหนด 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายและโรงเรียนที่ขอย้ายภายในเขตและที่มาจากต่างเขต 
3.ขอความเห็นการย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. จัดท าสรุปข้อมูลการย้ายพร้อมค าร้องและเอกสารการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
เพ่ือประชุมพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบฯ  
ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนร่มเกล้า แจ้งประกาศให้ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร 
การประเมินศักยภาพตามระยะเวลาก าหนด ตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ประจ าปี พ.ศ.2565 

2.2 กำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
สำยงำนกำร
สอน รอบที่ 1 
ปี พ.ศ. 2566 

 
 

โรงเรียนร่มเกล้า ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. แจ้งต าแหน่งว่างและให้ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการประเมินตามปฏิทินการย้ายที่ สพฐ.
ก าหนด 
2. รวบรวมค าร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายและแยกประเภทค าร้องขอย้าย (ภายใน
เขต/ต่างเขต และกรณีปกติ/กรณีพิเศษ 
3. ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้ายตามองค์ประกอบฯ ที่ สพฐ.ก าหนด และ
ประชุมคณะกรรมการฯ จัดท าข้อมูลการย้าย 
5. สรุปข้อมูลการย้ายครูผู้สอน  
6. แจ้งค าสั่ง ไปยังครูผู้ที่เกี่ยวข้องและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ด าเนินการส่งตัวและรับตัว
ครูที่ได้ย้ายต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนร่มเกล้า ด าเนินการย้ายครู รอบที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาด ารงต าแหน่งโรงเรียนร่มเกล้า จ านวน 1 ราย 
2. ข้าราชการครูได้รับการย้ายไปด ารงต าแหน่งสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จ านวน 2 ราย 

 
2.3 กำรรับ
สมัครครูอัตรำ
จ้ำงและลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

โรงเรียนร่มเกล้ำ  ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. ตรวจสอบความขาดแคลนวิชาเอกและภารกิจงานของสถานศึกษา 
2. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุมัติให้ด าเนินการรับสมัครครูอัตราจ้างและ
ลูกจ้างชั่วคราว 
3. แจ้งประกาศรับสมัครคัดเลือก ทราบโดยทั่วกัน 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามต าแหน่งว่าง ที่ประกาศฯ และตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ก าหนด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
6. ด าเนินการคัดเลือก  
7. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครฯ 
10. ท าสัญญาจ้าง 
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ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
2.3 กำรรับ
สมัครครูอัตรำ
จ้ำงและลูกจ้ำง
ชั่วครำว (ต่อ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนร่มเกล้า การด าเนินการรับรับสมัครบุคคลและด าเนินการคัดเลือก จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวศุภาพร  พิกุลศรี ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูภาษาจีน) 
2. นางวรกมล รักสุทธี  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูภาษาจีน) 
3. นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูวิทยาศาสตร์) 
4. นายศิขรินทร์    ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง)   
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3. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร   
  3.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม 
ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  3.2 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ   
  3.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสังกัด 
   3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) 

ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
3.1 กำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมควำมต้องกำร
ขององค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนร่มเกล้า ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล     
(ID-PLAN) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาตนเองพร้อมสรุปความต้องการอบรมพัฒนาใน
ภาพรวมของโรงเรียน 
   2. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง 
   3. สรุปความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.2 จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้ันตอนดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนร่มเกล้าประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 

2. น าสรุปผลความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสถานศึกษามาร่วมกันวิเคราะห์        
ความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณพ. ศ. 2566 และนโยบายของส านักงานเขต  

          พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครโดยจัดท าแผนงาน   
          โครงการอบรมพัฒนาครูตามความต้องการจ าเป็นอย่าง   
          ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
3.3 ด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนดังนี้ 
       1. โครงกำรอบรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรส ำหรับกำรพัฒนำ
ศักยภำพครูเพื่อกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำร วPA   
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  มีข้ันตอนด าเนินงาน ดังนี้ 
     1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการและขออนุมัติ
งบประมาณตามโครงการ 
     1.2 แต่งตั้งคณะท างานโครงการ  
     1.3 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
     1.4 แจ้งรายชื่อและก าหนดการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
การด าเนินการ 
     1.5  ยืมเงินราชการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
     1.6 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในเรื่องวิทยากรสถานที่
เครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยีอาหารอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ฯลฯ 
      1.7 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      1.8 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู    จ านวน   90  คน   
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ ตาม ว 9/2564   
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4. ด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
4.1 การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญ

การและช านาญการพิเศษ ทุกต าแหน่ง รวมถึง การด าเนินการขอยื่นค าขอรับการประเมิน  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA  

ประเด็น กำรด ำเนินกำร 

4. กำรประเมินให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ
หรือเลื่อนวิทยฐำนะ ช ำนำญกำร 
และช ำนำญกำรพิเศษ ทุกต ำแหน่ง  
รวมถึง กำรด ำเนินกำรขอยื่นค ำขอรับ
กำรประเมิน ให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ
หรือเลื่อนวิทยฐำนะในระบบ DPA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนร่มเกล้ำ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
1. กำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
1.1 ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยยื่นค าขอและเอกสารต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและหน่วยงาน
ต้นสังกัดรวบรวมแบบค าขอและเอกสารส่งกลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
 1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล รับหนังสือค าขอของผู้ขอรับการประเมิน หากไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ให้ส่งค าขอคืนโรงเรียนเพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
 1.3 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 1.4 โรงเรียน เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินเพ่ือประเมินด้านที่ 1 ด้าน
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถและด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
1.5 แจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3   
1.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แจ้งสถานศึกษาของผู้
ขอรับการประเมินและกรรมการคนที่ 2 และคนที่ 3 เพ่ือด าเนินการประเมิน 
 1.7 คณะกรรมการประเมิน ประเมินผู้ยื่นค าขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริงและหน่วยงานต้นสังกัด   ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก.ค.ศ.
ก าหนด  และสรุปรายงานผลการประเมินทั้ง 3 ด้านน าเสนอเข้า อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 1.8 เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ผู้มีอ านาจลงนาม แต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต่อไป 
1.9 ในการประเมินเพ่ือขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ข้าราชการครู 
สามารถยื่นค าขอผ่านระบบได้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ผ่าน Admin DPA ระดับ
สถานศึกษาและผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ Admin DPA ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จากนั้น สุ่มคณะกรรมการประเมินต่อไป และ มีการแจ้งผลการ
ประเมินผ่านระบบ DPA  
1.10 ในการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ผู้บริหาร
สถานศึกษา สามารถยื่นค าขอผ่านระบบได้ปีละ 1 ครั้ง ผ่าน การตรวจสอบ
คุณสมบัติ Admin DPA ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากนั้นสุ่มคณะกรรมการ
ประเมิน และ มีการแจ้งผลการประเมินผ่านระบบ DPA ต่อไป 
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ประเด็น กำรด ำเนินกำร 
4.1 กำรประเมินให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทย
ฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำร
พิเศษและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ทุก
ต ำแหน่ง รวมถึง กำรด ำเนินกำรขอ
ยื่นค ำขอรับกำรประเมิน ให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทย
ฐำนะในระบบ DPA 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่น
ค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ(ตามหลักเกณฑ์ 17/2552) 
จ านวน 1 ราย ครูช านาญการพิเศษ  (ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560) จ านวน  
1 ราย รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ (ตามหลักเกณฑ์ 17/2552) 
จ านวน 2 ราย 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีข้าราชการครูที่ยื่นค าขอมี หรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ผ่านระบบ DPA จ าแนกตามวิทยฐานะ ครูช านาญการ  8 ราย และ  ครู
ช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย 
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5. ด้ำนกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
 

ประเด็น กำรด ำเนินกำร 
5.1 กำรพัฒนำส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนร่มเกล้ำ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
กำรพัฒนำส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

1 คัดเลือกรำงวัลต่ำง ๆ 

 1.1 แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบถึงการคัดเลือก
รางวัล 

 1.2 รับเอกสารเพ่ือจัดท าสรุปการส่งคัดเลือกรางวัลต่างๆเพ่ือส่งต่อ
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.3 แจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

 2. รำงวัล รำงวัลที่หน่วยงำนต่ำง ๆ แจ้งใหส้ถำนศึกษำ 
ประชำสัมพันธ์หรือให้ด ำเนินกำรคัดเลือก  
ในระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงมิถุนายน 2566 มีการ
ประชาสัมพันธ์ด าเนินการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆดังนี้ 
    2.1 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปีพ.ศ 2565  
    2.2 การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปี 2566 
     2.3 การคัดเลือกรางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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6. ด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
   

ประเด็น กำรด ำเนินงำน 

6 กำรบรรจุและแต่งต้ังครูผู้ช่วย โรงเรียนร่มเกล้ำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. แจ้งความต้องการวิชาเอก ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร เพ่ือทราบและด าเนินการเรียกตัวผู้ที่สอบขึ้นบัญชี
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครูผู้ช่วย 
5. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับ
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา 2 ป ี
ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนร่มเกล้า ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย จ านวน 4 คน คือ 
1. นางสาวทุติยาภรณ์  เพชรใต้ 
2. นางสาวศิริภรณ์  สอนสา 
3. นางสาวอุบลรัตน์ พรหมบุรมย์ 
4. นางสาวกนกพร  มีทองแสน 
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 7. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
  7.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง  
มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ภายใน ระยะเวลาที่ก าหนด 
  7.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนดเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
  7.3 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผย ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมิน ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
7.1 กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ      
พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1(1 เมษำยน 2566) 

โรงเรียนร่มเกล้ำ ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่  1(1 
เมษำยน 2566) ตำมระเบียบ กฎหมำย หลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด ดังนี้ 

1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาถือปฏิบัติตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2561 และ
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 

2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2566) 

3. ด าเนินการนับจ านวนข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2566  โดยถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2562 ข้อ 8 และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

4. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู    และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่  30  
กันยายน  2564   

5. สถานศึกษาออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
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ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
เ พ่ือด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คณะกร รมก า ร ต ร ว จส อบคุ ณส มบั ติ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ในการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ระดับสถานศึกษา 

5.2 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ สถานศึกษา 

6. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1( 1 เมษายน 2566)  ตามมติ
คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ   

7. แจ้งประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้
เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือนข้าราชการ  

8. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินการพิจารณาเลื่อน อัตราร้อยละ 3.00 
ของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัว
อยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566   

9. ประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ ในระดับดีเด่น
และดีมาก รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566) และติดประกาศในที่เปิดเผยในทราบโดยทั่วกัน เพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

7.2 กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและ
ค่ำตอบแทนพิเศษ ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566)  
 

โรงเรียนร่มเกล้ำ  ได้ด ำเนินกำรพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) ตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้และด าเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี้ 
      1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งปฏิบัติส านักงาน
คณะกรรมการศึกษา    ขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2566 
      2. นับจ านวนลูกจ้างประจ าที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2566 เพ่ือด าเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่1 (1 เมษายน 2566) และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
      3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
แจ้งให้ โรงเรียนด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าตามแบบ
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ประเด็น กำรด ำเนินงำน 
ประเมินก าหนดและส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด       
      4. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยอนุโลมพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
      5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า            
ในสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินกำร  
      ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทน
พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2566  รอบที่ 1 (1 เมษายน 
2566) ให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด 
จ านวน 1 ราย 

7.3 กำรเลื่อนค่ำตอบแทนประจ ำปีของ
พนักงำนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนร่มเกล้า ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
ประจ าปี  ของพนักงานราชการ ประจ าปี  2566 ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  ดังนี้ 
      1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินการเลื่อน
ค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการให้สอดคล้องตาม
แนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2566  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการในวันที่  
1 ตุลาคม 2566 (เลื่อนครั้งเดียว) 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ราชการ       
      3. แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร และโรงเรียนในสังกัด  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการครั้งที่  1 (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)แล้วเก็บรวบรวมไว้  ครั้งที่ 2 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566) 
โดยให้น าผลคะแนนทั้งสองครั้งมารวมกันแล้วหารด้วย 2 เพ่ือ
หาค่าคะแนนในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีให้แก่
พนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



16 
 

กำรก ำกับ/ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1. มีการก ากับ/ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานตามขอบข่าย/ภารกิจงานตามค าสั่งมอบหมายงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 2. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และ
ควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
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รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนนิงำนแต่ละด้ำน 
 
ล ำดับ รำยกำร งบประมำณที่

ได้รับจัดสรร 
แสดงกำร

ใช้
งบประมำณ 

รวม
เบิกจ่ำย 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวทุติยาภรณ์  เพชรใต้ 

2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวกนกพร มีทองแสน 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 25,000 25,000 25,000 โครงกำรอบรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรส ำหรับกำรพัฒนำ
ศักยภำพครูเพื่อกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำร วPA   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู    จ านวน   90  คน   
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ ตาม ว 9/2564   

นางพรสินี  ศรีค ามุล 
นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 
นางสาวกนกพร มีทองแสน 

4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 
 

5. ด้านการสร้างขวัญก าลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวกนกพร มีทองแสน 
นางสาวกนกพร มีทองแสน 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวกนกพร มีทองแสน 
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ล ำดับ รำยกำร งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

แสดงกำร
ใช้

งบประมำณ 

รวม
เบิกจ่ำย 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

7. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าตามผล
ประเมินการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 เมษายน 2566 ดังนี้ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 66 ราย                                       
3.ลูกจ้างประจ า จ านวน  1  ราย 
 

นางพรสินี  ศรีค ามุล 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 
นางเรไร  รอนตรง 

 




