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  โรงเรียนร่มเกล้า ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือ
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เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนร่มเกล้าอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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โรงเรียนร่มเกล้า 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

  

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ             1 
 1. หลักการและเหตุผล   1
 2. วัตถุประสงค์   3 
  
ส่วนที่ 2 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน        4  

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for   
Conflict of Interest)   4

 2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for   
  Conflict of Interest) โรงเรียนร่มเกล้า   6
  3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   9 

ส่วนที่ 3 ภำคผนวก 
  คณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน     13 
 
 
 
 



 
 

  

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท า
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส  
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท า
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจรติประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  โรงเรียนร่มเกล้า ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน  COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจ ในภาพรวมที่ เ กิ ดจาก เปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์และ เหตุ การณ์ภายนอกที่ ส่ งผลต่ อ  
กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์  โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ  
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนิน
โครงการ  
  3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ
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ขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท า
รายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา  
ที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม ก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้
เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
น าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  
มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนร่มเกล้า  การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้โรงเรียนร่มเกล้า ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่
เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้   
  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางท่ีท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่ วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ  
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ 
ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสาคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   
ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
โรงเรียนร่มเกล้ำ  
 โรงเรียนร่มเกล้า มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนี้ 
 1) กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ 
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้ อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงำนที่เข้ำข่ำยมีโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
 - การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  - การจัดหาพัสดุ 
  - การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  - การเบิกค่าตอบแทน 
  - การใช้รถราชการ 
  - ฯลฯ 
 3) ควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นหำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทำงกำรป้องควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของโรงเรียนร่มเกล้ำ รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
  (2) กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชนท์ับซ้อน โรงเรียนร่มเกล้ำประจ ำปี พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนร่มเกล้า ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 
2 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3 5 15 (2) 
3 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 4 12 (3) 
4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 4 8 (4) 

 
แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 
  

5   (2)   (1) 

4  (4) (3)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
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ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 1  (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ล าดับ 2  (สูงมาก = 15 คะแนน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ล าดับ 3  (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ 4  (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และปาน
กลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียน
ร่มเกล้าประจ าปีงบประมาณ 2561 มี ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 
  

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

     เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ต่ า (Low) - - 



 
 

  

3. แผนจัดกำรควำมเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท า
รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่ม
บริหำรงำน
แผน และ

งบประมำณ 

2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
กำรให้และกำรรับ
ของขวัญ สินน้ ำใจ 
เพื่อหวังควำมก้ำวหน้ำ 

3 5 15 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนร่มเกล้า
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน่้าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงเรียนร่มเกล้า 

         กลุ่มบิหำรงำน
บุคคล 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณที่ไม่ถูกต้อง
ตำมระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่ม
บริหำรงำน
แผน และ

งบประมำณ 

4. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

2 4 8 1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนิน
การสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่ม
บริหำรงำน
แผน และ

งบประมำณ 



 
 

  

 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลกำรจัดกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากรเกิด
ความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดยไม่ตั้งใจและ 
 ๑.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
 ๒. หน่วยงานที่พบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชนทับซ้อน ได้มีการปรับปรุง แก้ไข หรือมีการก าหนด 
มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในหน่วยงาน 
๓.เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการบริหาร และการปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และเพ่ือให้
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่องค์กรปลอดจากการทุจริต 
 ๓.๒ ปัญหาและอุปสรรคของการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑. การวิเคราะห์ปัญหายังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกกลุ่มงานที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท าให้บางงาน
ยังมี ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่ภายใต้กิจกรรม/โครงการ 
  ๒. การพบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ยังใช้ระยะเวลาในการด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขท่ีล่าช้า ท าให้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม 
 ๓.๓ แนวทางปรับปรุงแก้ไขความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑. น าประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดท าแผน
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ๒. น าประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุง 
แก้ไขคู่มือ ผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยเพิ่มข้อมูลการเบียดบังเวลาราชการ การจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้ วัสดุอุปกรณ์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของคู่มือและครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
มากขึ้น 
  ๓. ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของชัดเจนเพิ่มมากข้ึนในรายละเอียด 
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ รวมถึงก าหนดมาตรฐานความโปรงใส่ในการด าเนินงานของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยงาน ในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต 
  ๔. เร่งด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ บุคลากรทราบในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับการปฏิบัติงาน ตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๕. สร้างความตระหนัก และส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมให้
บุคลากร ไม่โกง ต่อต้านการทุจริต 
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ค ำสั่งโรงเรียนร่มเกล้ำ 
ที่ 382/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

..................................................................... 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) ก าหนดยุทธศาสตร์หลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ในการด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราบการทุจริต ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับมอบหมายในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าแผนป้องกันและปราบปราบการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจในมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๕ (๕) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา ๒๔ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ของ 
โรงเรียนร่มเกล้า  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1. นายวิชัย ภาวะบุตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวลลิดา งิ้วสุภา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 5. นางรุ่งทิพย์  เคนพิทักษ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 6. นางฉลาด  วงศ์เครือศร  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 7. นางพรสินี  ศรีค ามุล   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 8. นายอภิชาติ  พิมพิสาร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 9. นางสุดารัตน์  สารวัน  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 10. นายพูลศักดิ์  ศิลปี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงเรียนร่มเกล้า  เสร็จแล้วร่วมกันจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 
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  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
  สั่ง  ณ  วันที่  15 ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
 

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ค ำสั่งโรงเรียนร่มเกล้ำ 
ที่ 383/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะด ำเนินงำนวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนร่มเกล้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………….. 
 ด้วยโรงเรียนร่มเกล้า  ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในโรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  โดยการด าเนินการนั้นจะได้
ท าในรูปแบบของการน าผลการประเมิน ITA ออนไลน์ ของโรงเรียนร่มเกล้า ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  มา
วิเคราะห์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนร่มเกล้า และจะได้น าผลการวิเคราะห์มา
สังเคราะห์ เพ่ือก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนร่มเกล้ า  เพ่ือ
ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  โรงเรียนร่มเกล้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจในมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๕ (๕) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา ๒๔ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้  
๑.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
  1.1 นายวิชัย ภาวะบุตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางสาวลลิดา งิ้วสุภา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 1.5 นางรุ่งทิพย์  เคนพิทักษ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.6 นางฉลาด  วงศ์เครือศร  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.7 นางพรสินี  ศรีค ามุล   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.8 นายอภิชาติ  พิมพิสาร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 1.9 นางสุดารัตน์  สารวัน  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.10 นายพูลศักดิ์  ศิลปี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่ ให้ค าปรึกษาและก ากับดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินงานขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
 2.2 นายพูลศักดิ์  ศิลปี   คร ู   รองประธานกรรมการ 
 2.3 นายศราวุธ  ขอกรดส าโรง  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 2.4 นายธีระเดช  กุลสาร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 2.5 นายเอกพร  เสริฐสาย  คร ู   กรรมการ 
 2.6 นางสาวศันสนีย์  ก่ าเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
 2.7 นางสาวปณิศฬา ไฮนซ์  คร ู   กรรมการ 
 2.8 นายประสงค์ ศักด์ิดา  คร ู   กรรมการ 
 2.9 นางสาวอุบลรัตน์  พรหมบุรมย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางสาวฐณัชญ์พร  หล่าชาญ ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่  1) วิเคราะห์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนร่มเกล้า ( ITA ออนไลน์)  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          2) น าผลการวิเคราะห์มาสังเคราะห์จากข้อ 1) มาก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนร่มเกล้า  เพ่ือก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. คณะกรรมกำรสรุปและประเมินผล ประกอบด้วย 
 3.1  นางสาวสภุารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 3.2  นายพูลศักดิ์  ศิลปี คร ู   รองประธานกรรมการ 
 3.3  นายเอกพร  เสริฐสาย คร ู   กรรมการ 
 3.4  นางสาวศันสนีย์  ก่ าเสรฐิ คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้ำที่  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานวิเคราะห์มาสังเคราะห์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียนร่มเกล้า (ITA Online)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖6 
   

   ให้คณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
     

 สั่ง  ณ  วันที่   15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
  

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ค ำสั่งโรงเรียนร่มเกล้ำ 
 ที่ 384/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงเรียนร่มเกล้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ------------------------------------------------- 
 โรงเรียนร่มเกล้า ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
ก า รทุ จ ริ ต  ต ามมาต ร ฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริ ต มุ่งการบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มาก าหนดเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนร่มเกล้า 
  เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 1. นายวิชัย ภาวะบุตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวลลิดา งิ้วสุภา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 5. นางรุ่งทิพย์  เคนพิทักษ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 6. นางฉลาด  วงศ์เครือศร  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 7. นางพรสินี  ศรีค ามุล   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 8. นายอภิชาติ  พิมพิสาร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 9. นางสุดารัตน์  สารวัน  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 10. นายพูลศักดิ์  ศิลปี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการร่วมกันประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนร่มเกล้า ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนร่มเกล้า แล้วรายงานการ
ด าเนินการเพ่ือจัดท ามาตรการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ต่อไป    
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 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ.2565  

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ค ำสั่งโรงเรียนร่มเกล้ำ 

ที่  385/๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

โรงเรียนร่มเกล้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ------------------------------------------------- 

 ตามท่ี โรงเรียนร่มเกล้า ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินตามมาตรการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกรับรู้ และเข้าใจตรงกันให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
   เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมรประสิทธิภาพสูงสุด อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
 1. นายวิชัย ภาวะบุตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวลลิดา งิ้วสุภา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยหากมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่   15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ค ำสั่งโรงเรียนร่มเกล้ำ 
ที่ 386/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนร่มเกล้า ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
และได้จัดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แล้วนั้น 
   เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพและยั่งยืน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 
37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1. นายวิชัย ภาวะบุตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวลลิดา งิ้วสุภา  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
หน้ำที ่  อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการด าเนินงาน และแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่ 

 เกิดข้ึนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
 2.1 นางสาวสุภารัตน์  วีรวฒันา  รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
 2.2 นายพูลศักดิ์  ศิลปี   คร ู   รองประธานกรรมการ 
 2.3 นายศราวุธ  ขอกรดส าโรง  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 2.4 นายธีระเดช  กุลสาร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 2.5 นายเอกพร  เสริฐสาย  คร ู   กรรมการ 
 2.6 นางสาวศันสนีย์  ก่ าเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
 2.7 นางสาวปณิศฬา ไฮนซ์  คร ู   กรรมการ 
 2.8 นายประสงค์ ศักดิ์ดา  คร ู   กรรมการ 
 2.9 นางสาวอุบลรัตน์  พรหมบุรมย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางสาวฐณัชญ์พร  หล่าชาญ ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
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หน้ำที ่   ๑. นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ    
 ๒. สรุปรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา       
สกลนคร และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายไตรมาส และสรุปผลประจ าปี 
 ๓. สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สกลนคร และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายไตรมาส และสรุปผลประจ าปี 
             ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหากเกิด
ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 สั่ง  ณ  วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ประกำศโรงเรียนร่มเกล้ำ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส สพม.สกลนคร เติบโตสู่เป้ำหมำยใสสะอำด 2566”  

ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66  

----------------------------------------------- 
 โรงเรียนร่มเกล้า ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่
เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ   หรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึง
ขอประกาศว่า “โรงเรียนร่มเกล้า เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด” 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

  ประกาศ ณ วันที่   3   มกราคม  2566    

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ประกำศโรงเรียนร่มเกล้ำ 
เรื่อง  นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

โรงเรียนร่มเกล้า ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง
ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิ
บาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนร่มเกล้า เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5       
               

 
 (นายวิชัย  ภาวะบุตร)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร โรงเรียนร่มเกล้ำ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง........................ ............................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รำยละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนำม 

ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อื่นๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 
        
        
        
        

 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 

                                                                    ต าแหน่ง……………………………… 
                                                                         วันที่ ............/............/............ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม

รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................
ผู้บังคับบัญชา  
ต าแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมำยเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
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แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................................................................................................... .................... 
ประจ าปีงบประมาณ............................................................................................... .....................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลกำรประกำศ 

    
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร 

    
    

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆโปรดระบุ  

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ........................................................... 
(......................................................) 

ผู้รายงาน 
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