
 



3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และ
แนวทำง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยวิธีพิเศษ 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงรำยไตรมำสและ 
เสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง รับรองถึงควำม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง 
4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซ้ือ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

 

        

กลุ่ม
บริหารงาน
แผน และ

งบประมาณ 

2. การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร 
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและ
แก้ไข ปัญหำกำรทุจริตของโรงเรียนร่มเกล้ำ
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร 
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องกำรรับของขวัญสินน่้ำใจ อย่ำงเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกรปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงเรียนร่มเกล้ำ 

         กลุ่มบิหารงาน
บุคคล 



 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย
กำรเงินและกำรคลัง อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์
กำรปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรประพฤติมิชอบ 
อย่ำงเคร่งครัด 

 

        

กลุ่ม
บริหารงาน
แผน และ

งบประมาณ 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2 4 8 1. ควบคุม ก่ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร  ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับควำม
โปร่งใส กำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศ
หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำร 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด่ำเนินกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมำกยิ่งขึ้น 
เพื่อร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรในด่ำเนิน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจ 
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
แผน และ

งบประมาณ 



สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โรงเรียนร่มเกล้าแบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจาก
คน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
ล าดับ

ที ่
แหล่งความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1. บุคคล 1.การรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 4 12 

2.กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

3 4 12 

2. ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

1.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 

2.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2 4 8 

1. บุคคล 
1.1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
1.2 ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
1.3 ขาดจิตส านึก ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการทุจริต 
1.4 การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

 1.6 กางลงเวลามาปฏิบัติราชการแทน 
2. ระบบงานหรือกระบวนการ 

2.1 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2.2 การจัดซือ้วัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
2.3 ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 
2.4 การให้ทุนสนับสนุนการศึกษา วิจัยต่าง ๆ มีระบบเส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนร่มเกล้า 

 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง :  การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
จัดท ามาตรการ ประกาศเจตจ านงการไม่รับของขวัญจากบุคคลภายในและภายนอกอย่างชัดเจนและ

ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

2. เหตุการณ์ความเสี่ยง :  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ราชการและแนวทางการ

ด าเนินงานในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 

แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน 
ของโรงเรียนร่มเกล้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทน า 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 2 การยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ หรือทรัพย์สินของรัฐ หมายถึง ทรัพย์สินของแผ่นดินและสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ตามประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งเป็นพัสดุที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ ดังนั้น 
ต้องมีการบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 โดยการบริหารงานพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย         
การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งในการยืมพัสดุนั้น ตามข้อ 207 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมายถึง การที่บุคคล / นิติบุคคล 
ซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล / นิติบุคคล ซึ่งเรียกว่าผู้ยืม ยืมใช้ทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนทรัพย์สินนั้นเมื่อได้ใช้
เสร็จแล้ว โดยการให้ยืม หรือ น าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ โดย
หลักเกณฑ์การยืมพัสดุของส่วน ราชการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่ใช้แล้วไม่หมดไป เป็นต้น  

2. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้ว
สิ้นเปลือง หมดไป หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุส านักงาน เป็นต้น 
 

งานพัสดุ 
โรงเรียนร่มเกล้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
ตามข้อ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ก าหนดให้ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเองหรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคา
ที่เป็นอยู่ ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

1. ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือเมือง 
พัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด  

2. หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด ทั้งนี้ เมื่อครบ              
ก าหนดยืม ให้ผู้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบ
ก าหนด 

 
นโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงเรียนร่มเกล้าจึงก าหนด
นโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับการขอยืม / คืนทรัพย์สินอันเป็นพัสดุ
ประเภทใช้คงรูปและประเภทใช้สิ้นเปลืองส าหรับส่วนราชการภายในโรงเรียนร่มเกล้า ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเพ่ือให้การยืม / คืนพัสดุ  มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  
 
ค าจ ากัดความ 

 “ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้าหรือผู้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

“รองผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า” หมายถึง รองผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้าหรือผู้รักษาราชการ
แทน 

“เจ้าหน้าที”่ หมายถึง ครูและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า 
“หน่วยงานภายนอก” หมายความรวมถึง หน่วยงานราชการอ่ืน องค์กร นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก  
“ทรัพย์สิน/ทรัพย์สินของทางราชการ” หมายถึง วัสดุ ทรัพย์สินหรือทรัพย์สินทุกชนิดของทางราชการ 

หรือพัสดุที่ได้มีการจัดซื้อหรือจัดให้มีขึ้นจากงบประมาณรายจ่ายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขตสกลนคร รวมถึงการได้มาของ ทรัพย์สินนั้นในทางอ่ืน ๆ เช่น การบริจาค เป็นต้น และวัสดุทรัพย์สินนั้นอยู่
ในความครอบครองดูแลรักษาเทศบาล  

“ยืมหรือยืมใช้” หมายถึง การที่เทศบาลซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก ซึ่งเรียกว่า           
ผู้ยืม ยืมใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนวัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินนั้น เมื่อได้ใช้เสร็จแล้ว 
ทั้งนี้ไม่ว่า จะเป็นการยืมใช้คงรูปหรือยืมใช้สิ้นเปลือง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
ในการขอยืมทรัพย์สินของโรงเรียนร่มเกล้า ได้แบ่งการยืมทรัพย์สินเป็นสองประเภท ดังนี้  
1. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก  
การขอใช้หรือยืมใช้ทรัพย์สินของส านักงานนอกจากรถยนต์ ให้ยื่นค าขอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา ในเวลาอันสมควร โดยต้องยื่นค าขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
อนุมัติ เป็นรายกรณีไปตามความเหมาะสม  

2. การขอยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายในส านักงาน กรณีส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ขอใช้หรือยืมพัสดุของเทศบาลนอกจากรถยนต์ ให้ท าบันทึกขอยืมทรัพย์สิน ลงนามโดย
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วนราชการที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินนั้น แล้วส่งบันทึกการขอยืมทรัพย์สินมายัง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบทรัพย์สิน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วนราชการทราบและลงนามอนุมัติ การยืม
ทรัพย์สิน  

ทั้งนี้ ผู้ที่ขอใช้หรือยืมใช้ต้องบ ารุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินที่ให้ใช้หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือน 
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช ารุดบกพร่องหรือความเสียหายนั้นตาม
มูลค่า ความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

 

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก  
การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะยืมทรัพย์สินของโรงเรียนร่มเกล้า มีขั้นตอนการ

ด าเนินงาน ดังนี้  
1. หน่วยงานภายนอกท่ีมีประสงค์ต้องการยืมทรัพย์สิน หรือมีหนังสือหรือใบยืมส่งเรื่องการยืมนั้นมายัง

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือ/ใบยืมให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และ

เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป  
3. เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วน

ราชการที่ได้รับทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมตามที่หัวหน้าส่วนราชการ ของรัฐลง
นามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสารการ        
ยืมทรัพย์สินเพ่ือใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ได้รับผิดชอบ ทรัพย์สินลงนามจ่าย                 
ก ากับอีกครั้ง 
กระบวนการยืมในการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานราชการอื่น/บุคคลภายนอก 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สิน  
2 หน่วยงานภายนอกท่ีมีประสงค์ ยืมทรัพย์สิน มีหนังสือส่ง เรื่อง

การยืมนั้น มายังเทศบาลต าบล 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบนั้น ได้รับหนังสือฯ ให้ 
ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
พิจารณาตามล าดับต่อไป 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

4 เสนอเรื่องการยืมทรัพย์สินให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณา            
ตามล าดับต่อไป 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5 การพิจารณาลงนามอนุมัติการยืม นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล 



 

 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
และจัดเตรียมทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก ที่มีความประสงค์ยืม และส่งมอบ
ทรัพย์สินที่ยืม พร้อมลงนามก ากับในเอกสาร การยืมทรัพย์สิน
เพ่ือใช้งาน อีกครั้ง 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หน่วยงาน
ราชการอ่ืน/ บุคคลภายนอกที่มี
ความประสงค์ยืม 

8 ท าการรับมอบทรัพย์สิน และลงนามในเอกสารการยืม เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยงานที่ มี ความ
ประสงค์ ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
ขั้นตอนการคืนทรัพย์สินหน่วยงานภายนอก  

การคืนทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะคืนทรัพย์สิ นของเทศบาล มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน ประสานน าทรัพย์สินมาคืนในเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  

2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินมาคืนต้องลงนามในเอกสารการยืมทรัพย์สิน
ในส่วนของการคืนทรัพย์สินที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น  

3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนามก ากับ 
ในเอกสารและจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
  
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เริ่มต้นการคืนทรัพยส์ิน  
2 หน่วยงานภายนอกท่ีมีความประสงค์คืน ประสานน าทรัพย์สินมาคืนที่

เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการทีร่ับผดิชอบ ทรัพย์สิน โดยนัดหมาย
ล่วงหน้า 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน/หน่วยงาน 
ภายนอกท่ีมีความประสงค์คืน 

3 หน่วยงานภายนอกมีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินที่ยมืไปมา คืน 
เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการทีร่ับผดิชอบทรัพย์สิน 

หน่วยงาน/หน่วยงานภายนอกที่ม ี
ความประสงค์คืน 

4 เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการทีร่ับผดิชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ ทรัพย์สนิ เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพยส์ิน 

5 เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการทีร่ับผดิชอบทรัพย์สิน ลงนามใน เอกสาร
การยืมทรัพยส์ิน ในส่วนของการคนื 

จ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ รับผิดชอบ
ทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการทีร่ับผดิชอบทรัพย์สิน จัดเก็บ เอกสารการ
ยืมเข้าแฟ้ม 

เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพยส์ิน 

7 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อปฏิบัติในการยืม/คืนครุภัณฑ์  
1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน จัดท าหนังสือเพ่ือยืมทรัพย์สิน มายังโรงเรียนร่มเกล้า 
2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอ

เรื่องให้ ผู้บังคบับัญชา เพื่อพิจารณาตามล าดับต่อไป  
3. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้วให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่

รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมท่ีหัวหน้าส่วนราชการของรัฐลงนามอนุมัติ  
4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสารการยืม

ทรัพย์สิน เพ่ือใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินลงนามจ่ายก ากับอีก
ครั้ง  

5. เมื่อหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน มารับทรัพย์สินให้ท าการตรวจสอบทรัพย์สิน                
ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุด หรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น และด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาทรัพย์สินชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี) 

6. แจ้งหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สินต้องบ ารุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน            
ที่ให้ใช้ หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช า รุด
บกพร่องหรือความ เสียหายนั้นตามมูลค่าความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

7. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบทรัพย์สินก่อนการจ่ายออก
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบทรัพย์สินว่าครบถ้วนและเกิดการช ารุด
เสียหายหรือไม่ 
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มใบยืม/คืนครุภัณฑ์  
 

การก ากับติดตามการด าเนินงาน  
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุกสิ้น 

เดือน และท ารายงานสรุปในทุก 6 เดือน  
 

การยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน 
การยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
1. ส่วนราชการภายในส านักงาน ท าบันทึกยืมทรัพย์สินหรือใช้แบบฟอร์มการยืมฯ โดยลงนามอนุมัติ 

โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนั้น ๆ  และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้ด าเนินการส่งบันทึกฉบับนั้นมาที่เจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น เพ่ือพิจารณา ต่อไป  

2. เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากส างาน 
ต่าง ๆ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อลงนามแลพิจารณาอนุมัติต่อไป  

3. เมื่อได้รับการอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้นด าเนินการ 
จัดเตรียมทรัพย์สิน พร้อมบันทึกเอกสารการยืมทรัพย์สินให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ลงนามจ่ายก ากับ 

 
 

 



 

 

กระบวนการในการยืมครุภัณฑ์เพื่อใช้งานของบุคคล/หน่วยงานภายในส านักงาน 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในส านักงาน  
2 ท าาบันทึกการยืมทรัพย์สินหรือใช้แบบฟอร์มการยืมฯ                      

ลงอนุมัติ โดยผู้อ านวยการส านักงานนั้น ๆ 
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 ส่งบันทึกขอยืมทรัพย์สินหรือแบบฟอร์มการยืมฯ ของส่วน 
ราชการภายในส านักงาน 

เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับ 
หนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากส านักงานต่าง ๆ แล้วเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือลงนามและพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป 

จ้ าห น้ าที่ ข อ งส่ วน ราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 บันทึกการยืมทรัพย์สินที่อนุมัติคืนเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินและจัดเตรียมทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินประสานงาน 
กับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์ยืม 

เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยงานที่ มี ความ 
ประสงค์ยืม 

8 ท าการส่งมอบทรัพย์สินที่ยืม และลงนามในเอกสารการยืม เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน/เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่มีความประสงค์ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
การคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน  

ส าหรับการคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายในเทศบาล มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
1.เจ้าหน้าที่ส่วนราชการภายในเทศบาลผู้ที่ท าการยืม ต้องน ามาคืนที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 

รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  
2. เจ้าหน้าที่ราชการภายในเทศบาลผู้ที่ท าการยืม น าทรัพย์สินมาคืนและต้องลงนามในเอกสารการยืม 

ทรัพย์สินในส่วนของการคืนทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนามก ากับ

ใน เอกสาร และจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
 ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นกระบวนการคืนทรัพย์สิน  
2 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินที่

ยืม ไป มาคืนที่ส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 
เจ้าหน้าที่ ของส่วนราชการที่                   
มีความประสงค์คืน 

3 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน ต้องลง
นามใน เอกสารการยืมทรัพย์สินในส่วนของการคืน
ทรัพย์สิน 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ รับผิ ดชอบทรัพย์สิ น 
ตรวจสอบ ทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมลงนามในเอกสารการ
ยืมครุภัณฑ์ใน ส่วนของการคืน 

เจ้าหน้าที่ ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน เอกสาร
การ ยืมเข้าแฟ้ม 

เจ้าหน้าที่ ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ข้อปฏิบัติการในการยืม/คืนทรัพย์สิน  

1. ส่วนราชการภายในส านักงานที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินเพ่ือใช้งานของโรงเรียนร่มเกล้า ท าบันทึกที่ลง
นามโดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขอยืมทรัพย์สิน  

2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอ
เรื่องให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานโรงเรียนร่มเกล้า 

3. ส่วนราชการภายในเทศบาลที่ประสงค์ยืมทรัพย์สิน ได้มารับทรัพย์สินแล้วให้ท าการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุดหรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน และด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาครุภัณฑ์ชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี)  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบครุภัณฑ์ก่อนการจ่ายออก 
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนและเกิดการช ารุด
เสียหายหรือไม่  
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มการยืม/คืนครุภัณฑ์  

การก ากับติดตามการด าเนินงาน  
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุก              

สิ้นเดือน และท ารายงานสรุปในทุก 6 เดือน 
 
  นับตั้งแต่ วันที่  9  พฤศจิกายน  2565 

                                                 

 
 (นำยวิชัย  ภำวะบุตร)  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนร่มเกล้ำ 
 



 

 

3. เหตุการณ์ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถกูต้องตามระเบียบ 
มาตรการการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีข้อมูลเอกสารที่ตรงกับงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายโดยยึดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 

ประกำศโรงเรียนร่มเกล้ำ 
เรื่อง  มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

.............................................. 
 

          ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงำนภำครัฐ เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำน ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินงำน โดยมีกำร 
ประเมินในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ของโรงเรียนร่มเกล้ำมีควำมโปร่งใส ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ และ
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐก ำหนด และเพ่ือเปิด
โอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรรับรู้ และตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โรงเรียนร่มเกล้ำจึง
ออกประกำศ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

๑. ให้ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนร่มเกล้ำจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีแล้วประกำศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงของ หน่วยงำน และปิดประกำศโดยเปิดเผย ณ 
สถำนที่ปิดประกำศของหน่วยงำนภำยใน ๓๐ วันท ำกำร หลังจำก ได้รับควำมเห็นชอบวงเงินงบประมำณท่ีจะใช้
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ ำนำจใน กำรพิจำรณำงบประมำณ  

๒. ให้ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนร่มเกล้ำจัดให้มีกำรบันทึกสรุปรำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
พร้อมทั้งเอกสำรประกอบ ภำยใน ๗ วันท ำกำร หลังจำกกำรเสร็จสิ้นกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในแต่ละ
โครงกำร และจัดเก็บไว้อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีกำรร้องขอตำมรำยกำร 
ดังต่อไปนี้   

    2.1 รำยกำรขอซื้อหรือขอจ้ำง  
    2.2 เอกสำรเกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะพิเศษ

เฉพำะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้ำง และผลกำรพิจำรณำในครั้งนั้น (ถ้ำมี)  
    ๒.๓ ประกำศเชิญชวนและเอกสำรเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
    ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกรำย  
    ๒.๕ บันทึกรำยกำรผลกำรพิจำรณำคัดเลือกเสนอ  
    ๒.๖ ประกำศพิจำรณำคัดเลือกผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก  
    ๒.๗ สัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งกำรแก้ไขสัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ำมี)  
    ๒.๘ บันทึกรำยงำนผลกำรตรวจรับพัสดุ  
๓. ให้จัดท ำคู่มือ แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และประชุมชี้ แจงสร้ำง กำรรับรู้

และควำมเข้ำใจที่ถูกต้องให้กับบุคลำกรของหน่วยงำนภำยในที่เกี่ยวข้อง  



 

 

๔. ห้ำมมิให้ผู้ที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำในงำนนั้น ทั้งนี้ กำรมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องกำรพิจำรณำให้เป็นไปตำมกฎหมำย ว่ำด้วย
วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  

๕. ห้ำมมิให้บุคลำกรในหน่วยงำนใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำเนินงำนโครงกำรที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สิน  

๖. ให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนในกำรแจ้งปัญหำกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริกำร สำมำรถ
ร้องเรียนได้ผ่ำนช่องทำง ดังนี้  

    ๖.๑ ยื่นค ำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนร่มเกล้ำ 
    ๖.๒ ทำงจดหมำยไปรษณีย์ โดยจ่ำหน้ำซองถึง "ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนร่มเกล้ำ ต ำบลตองโขบ  

อ ำเภอโตกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร  47280  
               ๖.๓ ทางเว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้า https://www.rk.ac.th/หัวข้อ "ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน"   
               ๖.๔ ทำงโทรสำร หมำยเลข 042-766063  และทำงโทรศัพท์ หมำยเลข 042-766063  จึง
ประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน  

 
ประกำศ ณ วันที่ 20 เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 (นำยวิชัย  ภำวะบุตร)  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนร่มเกล้ำ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ประกำศโรงเรียนร่มเกล้ำ 

เร่ือง  มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ของโรงเรียนร่มเกล้ำ 
............................................................... 

 
         เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนร่มเกล้ำเป็นไปตำมเจตจ ำนงสุจริต  ตำมแนวนโยบำยของโรงเรียน
ร่มเกล้ำ ในด้ำนควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนร่มเกล้ำ ในทุกระดับ 
        โรงเรียนร่มเกล้ำ บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม  โดยให้ผู้รับบริกำรหรือหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนร่มเกล้ำ ตำมควำมเหมำะสม  ดังนี้ 
        1. กำรมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร  โดยให้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียนร่ม
เกล้ำ หรือมีส่วนรำชกำรภำยในแก่ผู้รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม 
        2. กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร  หรือกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียน
ร่มเกล้ำและส่วนรำชกำรภำยในอย่ำงเป็นระบบ 
        3. กำรมีส่วนร่วมให้เข้ำมำมีบทบำท โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมท ำงำน
ในกระบวนกำรวำงแผนและตัดสินใจ  มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและข้อมูลระหว่ำงโรงเรียนร่มเกล้ำหรือส่วน
รำชกำรภำยในกับผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงจริงจัง และมีจุดหมำยที่ชัดเจน 
        4. กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ  โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบำท
ในกำรตัดสินใจ  ตั้งแต่ระบุปัญหำ  พัฒนำทำงเลือก  และแนวทำงแก้ไข รวมทั้งกำรเป็นภำคในกำรด ำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนร่มเกล้ำ  
        5. มีส่วนร่วมในด้ำนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนร่มเกล้ำโดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีบทบำทในกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนร่มเกล้ำ ตลอดจนเปิดโอกำสให้บุคลำกร  ร่วม
แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร โดยมีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนร่มเกล้ำ เป็นผู้ก ำกับดูแล 
 

   ประกำศ  ณ  วันที่  20  ตุลำคม  ๒๕๖5 
 

 

 
 (นำยวิชัย  ภำวะบุตร)  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนร่มเกล้ำ 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. เหตุการณ์ความเสี่ยง : การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 


