
 
 
 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนร่มเกล้า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในโรงเรียนร่มเกล้า  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2566 
URL ที่เผยแพร่    https:// www.rk.ac.th 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในโรงเรียนร่มเกล้า 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนร่มเกล้า 
URL ที่เผยแพร่   https:// www.rk.ac.th 

 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

URL ที่เผยแพร่ https:// www.rk.ac.th 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
“การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

1.1 วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือแนวทางท่ี สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
1) แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการ 

ปฏิบัติงานในรอบ 2 ปี ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 
2) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่าง ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา และประสานการด าเนินงานกับข้าราชการครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาแกค่รูผู้ช่วย ที่ปฏิบัติงาน 

ในรอบ 2 ปี 
4) เสนอแนะรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 2 ปี ต่อ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
                     5) ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

                            6) จัดประชุมหรือก าหนดแนวทางประชุมครูผู้ช่วยเพ่ือชี้แจงแนว ทางการปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางามตามความเหมาะสม 



                      7) เสนอรายงานผลการนิเทศ ให้ค าปรึกษาครูผู้ช่วยให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร ทราบ 

1.2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในสถานศึกษา จ านวน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 
ประเมินเมื่อครูผู้ช่วยปฏิบัติงานครบ 6 เดือน  ประเมินครั้งที่ 2 เมื่อครูผู้ช่วยปฏิบัติงานครบ 1 ปี  ประเมินครั้ง
ที่ 3 ประเมินเมื่อครูผู้ช่วยปฏบิัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน  และประเมินครั้งท่ี 4 เมื่อครูผู้ช่วยปฏิบัติงานครบ 2 ปี 
โดยการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากข้อตกลงการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสอดคล้อง กับตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ในข้อตกลง และมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

- สอบถามข้อมูลจากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ครูผู้ช่วย 
- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  
- ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
- ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

1.3. รายงานผลการประเมินต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’t) 
ตัวช้ีวัด การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ก าหนดให้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อปฏิบัติ  
ข้อบังคับนโยบายและเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมายที่ทางราชการก าหนด มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าผิดวินัย ด้วยกิจกรรม 
ที่หลากหลาย ประพฤติปฏิบัติตน เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มีการ
ควบคุมก ากับ การปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’t) 
โรงเรียนร่มเกล้า 

Do’s Don’t 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ การ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา 
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี 
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ในตัวชี้วัด การบริหารจัดการสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’t)  ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้
เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าผิดวินัยด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการควบคุมก ากับการ
ปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับบุคคล : ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้รับการประเมินด าเนินการ  
พัฒนาพฤติกรรมของตนเอง มีการการสะท้อนความคิดเห็นร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และน ามาสู่การ
วางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 



โรงเรียนร่มเกล้า : น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้น าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี เช่น 

1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
2) การเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจ าปี 
3) การต่อสัญญาจ้าง 
4) การจ้างพนักงานราชการ /ลูกจ้าง  

 
5. ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรมีการพัฒนาการสื่อสารและรูปแบบการสงเสริมความเข้าใจเชิงพฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า  
อันสอดคลองประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยพัฒนารูปแบบใหมีการสื่อสารที่กระชับ เข้าใจงา่ยขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี 
 
 

ผู้รายงาน  
      (นางเรไร  ลอนตรง) 

ต าแหน่ง   ครู คศ.1 
 
 


