
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

โรงเรียนร)มเกล-า ดำเนินการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป?งบประมาณ 2566 

เพื่อให-เปHนไปตามประกาศโรงเรียนร)มเกล-า เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให-การบริหารทรัพยากร

บุคคลของโรงเรียนร)มเกล-า เปHนไปอย)างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองคQกร รวมทั้งให-สอดคล-องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของหน)วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) โรงเรียนร)มเกล-าจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให-เปHน

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเพื่อให-ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได-มีการพัฒนาความรู- ความสามารถ วิสัยทัศนQ และมีการเรียนรู-

ร)วมกันสามารถนำความรู -ในด-านต)าง ๆ มาประยุกตQใช-ในการปฏิบัติราชการได-อย)างถูกต-อง รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

ในการพัฒนาครูและบุคลากร มีการส)งเสริมให-ครูและบุคลากรทุกสายงานได-รับความรู-ในหลักสูตรตามสาย

งาน เพื่อมุ)งเน-นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู-ความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ี

เปHนไปตามตำแหน)งแต)ละประเภท ตามท่ีได-กำหนดไว-  

 

 

 

           โรงเรียนร)มเกล-า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                        หน1า 

คำนำ                                                                                                        ก 

สารบัญ                                                                                                     ข 

ส4วนที่ 1 ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล       1 

ส4วนทื ่2 สรุปข1อมุลสถิติด1านทรพัยากรบุคคล                                                         6 

ส4วนที่ 3 ปKญหา/อุปสรรค                                                                               26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป8งบประมาณ 2566 

…………………………………………………………………….. 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนร)มเกล-าได-มีการดำเนินการตามนโยบาย 

และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 

ส?วนท่ี 1 ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 รายงานผลโครงการส)งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ป?งบประมาณ 2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการวันครู ป8งบประมาณ 2566 

 

 

 



 

 

 

 



ส?วนท่ี 2 สรุปขLอมูลสถิติดLานทรัพยากรบุคคล 

 การแต?งต้ัง/โยกยLาย 

  ป8 2565 โรงเรียนร?มเกลLา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ไดLรับการ

แต?งต้ัง/โยกยLายบุคลากรทางการศึกษาดังน้ี 

 1. ตำแหน?งผูLอำนวยการสถานศึกษา      จำนวน 0 คน 

 2. รับยLาย ตำแหน?งขLาราชการครู          จำนวน 3 คน 

 3. บรรจุแต?งต้ัง ตำแหน?งครูผูLช?วย         จำนวน 4 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



2.1 การวางแผนกำลังคน 

มีการวางแผนอัตรากำลังเพื ่อใช-ในการกำหนดตำแหน)งข-าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อใช-สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน)งให-เพียงพอต)อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต-องการ

วิชาเอกของสถานศึกษาให-สอดคล-องต)อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตรQ

ชาติ 20 ป? (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนร)มเกล-า มีข-าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 การสรรหาบุคลากร 

 ในป?งบประมาณ 2566 ตามข-อมูลอัตรากำลังโรงเรียนร)มเกล-า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร มีข-าราชการครูอยู)ในระดับขาดเกณฑQจึง มีอัตราไม)เพียงพอกับการวางแผนกำลังคนตามเกณฑQท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด 

 2.3 การพัฒนาบุคลากร 

 1. ครูที่เข-ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว)า 20 ชั่วโมงต)อป? ทั้งการอบรมและลงมือปฏิบัติในสถานที่ต)าง 

ๆ และรูปแบบออนไลนQแสดงให-เห็นว)าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย)างสม่ำเสมอ 

2. ครูที่มีความรู-และทักษะการใช-ภาษาอังกฤษและทักษะการใช-เทคโนโลยีการสารสนเทศ (ICT) ในระดับ

ดี พบว)าร-อยละของครูที่มีความรู-และทักษะในการใช-ภาษาอังกฤษและทักษะในการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) ในระดับ ดี มีค)าร-อยละ 70 ขึ้นไปตามเป{าหมายที่วางไว- แสดงให-เห็นว)าพัฒนาครูให-มีความรู-และ

ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช-เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ในระดับดี ได-เทียบเท)าท่ีวางไว- 

 2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 มีการสร-างขวัญและกำลังใจให-แก)บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต)าง ๆ เช)น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน วันคล-ายวันเกิด แสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน)งใหม) หรือได-รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป}วยหรือประสบ

อุบัติเหตุ ฌาปนกิจ สงเคราะหQครูและบุคลากร โครงการศึกษาต)อ นโยบายการบริการ ข้ึนบ-านใหม) รับขวัญบุตร

ของบุคลากร และสิทธิประโยชนQดังกล)าว ได-มีการออกแบบให-เหมาะสมตามความต-องการของผู-ปฏิบัติงานท่ี

หลากหลาย มีความเหมาะสมกับความแตกต)างของกลุ)ม และประเภทของผู-ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว)าบุคลากร

ทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต-องปฏิบัติหน-าท่ีตามนโยบายให-เหมาะสมกับตำแหน)ง และได-รับ 

สิทธิประโยชนQอย)างท่ัวถึงเท)าเทียมกัน 



 

         วันท่ี 19 ธนวาคม 2565 

                   มอบของท่ีระลึกในวันสำเร็จการศึกษา 



 

 วันท่ี 23 มีนาคม 2566  

 งานสวดอภิธรรมบำเพ็ญกุศลคุณแม)จันทา นันทราช 

 



 

วันท่ี 2 เมษายน 2566  

        รดน้ำดำหัวเน่ืองในประเพณีวันสงกรานตQ 

 



 

วันท่ี 2 เมษายน 2566  

        รดน้ำดำหัวเน่ืองในประเพณีวันสงกรานตQ 



 

วันท่ี 5  พฤษภาคม 2566  

                 มอบของท่ีระลึกวันคล-ายวันเกิด 

 



 

 

วันท่ี 5  พฤษภาคม 2566  

                 มอบของท่ีระลึกวันคล-ายวันเกิด 



 

วันท่ี 5  พฤษภาคม 2566  

                 มอบของท่ีระลึกวันคล-ายวันเกิด 

 



 

      วันท่ี 22  พฤษภาคม 2566  

                     ต-อนรับคุณครูใหม) 

 



 

      วันท่ี 22  พฤษภาคม 2566  

                     ต-อนรับคุณครูใหม) 

 



 

      วันท่ี 6 มิถุนายน 2566ร 

                        รับขวัญและมอบของท่ีระลึกต-อนรับลูกชาย รองผู-อำนวยการ ณัฐพงษQ ไชยวงศQคต 

 



 

      วันท่ี 6 มิถุนายน 2566ร 

                        รับขวัญและมอบของท่ีระลึกต-อนรับลูกชาย รองผู-อำนวยการ ณัฐพงษQ ไชยวงศQคต 

 



 

      วันท่ี 15 มิถุนายน 2566ร 

                              มอบของท่ีระลึกแสดงความยินดีคุณครูเล่ือนตำแหน)งหรือวิทยฐานะ 

     



 

 

 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2566ร 

                              มอบของท่ีระลึกแสดงความยินดีคุณครูเล่ือนตำแหน)งหรือวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส?วนท่ี 3 ป[ญหา/อุปสรรค 

 ไม)มีป�ญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 

ขLอเสนอแนะ 

 ไม)มีข-อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


