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ค ำน ำ 
 

ด้วยโรงเรียนร่มเกล้า ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริตเพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดยการด าเนินการนั้น 
ได้ท าในรูปแบบการบูรณาการกับโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนร่มเกล้า จึงสรุปการด าเนินการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ก่อนการประชุมทุกครั้ง ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"  
ปีงบประมาณ 2566 

2. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต ในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" ปีงบประมาณ 2566 
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต ปีการศึกษา 

2566 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
3.1 กิจกรรมสร้างความตระหนัก รู้ เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต 
3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสร้างสรรค์ไม่ทนทุจริต ตามแนวคิด สตรองจิต พอเพียงต้าน 

ทุจริต 
3.3 การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้สอนเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
3.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA  

Online) 
4. การก าหนดมาตรการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
5. การประชุมเพ่ือชี้แจง ติดตามงาน และรับฟังความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสขององค์กร (จดหมายข่าว) 
ในการนี้โรงเรียนร่มเกล้า จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) เพ่ือเป็นการรวบรวมผล
การด าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อน ามาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนร่มเกล้า ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป 
 

โรงเรียนร่มเกล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

เรื่อง             หน้ำ 
 
ประกาศปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม          1 
ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมฯ           3 
กระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนร่มเกล้า 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          5 

- ประกาศโรงเรียนร่มเกล้า เรื่อง Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนร่มเกล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         8 
 
 ภาคผนวก             10 



๑ 
 

ประกาศปฏิญญาโรงเรียนร่มเกล้า 
.................................................................. 

ข้าพเจ้า คณะผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียนร่มเกล้ามีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนโรงเรียน 
ร่มเกล้า เป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยพร้อม
ร่วมกันพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมหลัก 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 
 
คุณธรรม 

หลัก 
แนวปฏิบัติ 

ผู้บริหารองค์กร บุคลากร 
พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ  

ไม่ เบียดเบียน ผู้อื่นสังคมและสิ่งแวดล้อม  
มี เหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบ ด้านและสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อให้
สามารถรอด พ้นจ ากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ  
ไม่ เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน
และสร้าง ภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้สามารถรอดพ้น 
จากวิกฤตภัย ต่าง ๆ ได้ 

วินัย มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด  
ในการรักษาความจริงความถูกต้อง 
และเป็น ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ 
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในการ รักษาความจริงความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ สนับสนุนไม่ร่วมมือไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน  
เพ่ือส่วนรวมช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขา 
เหล่านั้นและของสังคม 

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือ ส่วนรวมช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้น
และของสังคม 

กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มี พระคุณ นับตั้งแต่ 
บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น 
ไม่จ าเป็นต้องเป็น สิ่งของ อาจเป็น 
การกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อ แผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน 
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา 
ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง 
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ 
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ทั้งนี้ เราจะเป็นแบบอย่างของความ พอเพียง ความวินัย ความสุจริต ความจิตอาสา ความกตัญญู  
เป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐที่ร่วมกันบูรณาการด าเนินงานตอบสนองแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
โดยมีเป้าหมายสร้างจิตส านึกคุณธรรม 5 ประการ ให้แก่บุคลากรและประชาชน และปลูกฝังเป็น ค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ของสังคมไทย อันเป็นรากฐานในการสร้างคนดี คนเก่ง ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นส าคัญ เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของชาติไทยสืบไป คณะผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียนร่มเกล้า 
 

คณะผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียนร่มเกล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
ประกาศโรงเรียนร่มเกล้า 

เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมและคุณธรรมหลัก จริยปฏิบัติ 
ของโรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------- 
 

โรงเรียนร่มเกล้า ให้ความส าคัญกับการเป็นองค์กรคุณธรรมและการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
รักษาวินัยและความถูกต้องยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาชน และเพ่ือปฏิรูป
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ให้เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม จากความร่วมมือร่วมใจของทุกคนในองค์กร จึงได้น าคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะ
ชีวิต (Soft Skills)อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 –2570) พร้อมทั้งได้ก าหนดจริยปฏิบัติของแต่ละคุณธรรมหลัก ให้โรงเรียนร่มเกล้า 
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

พอเพียง 
ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้ 

อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
วินัย 
ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ

กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สุจริต 
มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน 

ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จิตอาสา 
การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลอืเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์

สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
กตัญญู 
ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร  

และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็น 
การกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
 
 
 



๔ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัตินับแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

       
(นายวิชัย  ภาวะบุตร) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ค าสั่งโรงเรียนร่มเกล้า  

ที่  368/๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
--------------------------------------- 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน ก.ค.ศ.)  
ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม 

อย่างเคร่งครัด 
        เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนร่มเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบอ านาจตามความ 

ในมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนร่มเกล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดด้วย 
    1.1 นายวิชัย  ภาวะบุตร           ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
    1.2 นางสาวลลิดา งิ้วสุภา           รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายณัฐพงษ์  ไชยวงศ์คต           รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
    1.4 นางรุ่งทิพย์  เคนพิทักษ์  คร ู     กรรมการ 
    1.5 นางสุดารัตน์  สารวัน  คร ู     กรรมการ 
    1.6 นายพูลศักดิ์  ศิลปี  คร ู     กรรมการ 
    1.7 นายอภิชาติ  พิมพิสาร  คร ู     กรรมการ 
    1.8 นางสาวสุภารัตน์  วีรวัฒนา รองผู้อ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ 
    1.9 นางพรสินี  ศรีค ามุล  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2. คณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 
    2.1 นางสุภารัตน์  วีรวัฒนา  รองผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ  
    2.2 นางสุดารัตน์   สารวัน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ  
    2.3 นางรุ่งทิพย์  เคนพิทักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ      กรรมการ  
    2.4 นายพูลศักดิ์  ศิลปี            หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

และแผนงาน  
    2.5 นายอภิชาติ   พิมพิสาร          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 



๖ 
 

    2.6 นางสาวสมพร   ถานพรม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ  
    2.7 นางสุทธินันท์  บุตรดี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ  
    2.8 นางสุภาวดี   เฉลยสขุ            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  กรรมการ 

และวัฒนธรรม  
    2.9 นางผ่องใสย์   บังบัวบาน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ  
    2.10 นางนารี   จันทะจร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กรรมการ 

    และเทคโนโลยี   
    2.11 นายวีระชัย  บุตรดี   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กรรมการ  
    2.12 นายศราวุธ  ขอกรดส าโรง       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
    2.13 นายระวี   ศรีค ามุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
    2.14 นางพรสินี   ศรีค ามุล      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
    2.15 นางจิราภรณ์  แวววงค์  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.16 นางเรไร  รอนตรง  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
   มีหน้าที่ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 

 ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ  หากเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการทราบเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                สั่ง   ณ   วันที่   30  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
  

       
(นายวิชัย  ภาวะบุตร) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ประกาศโรงเรียนร่มเกล้า 

เรื่อง Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนร่มเกล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

.......................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนร่มเกล้า ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนร่มเกล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
                   

Do’s Don’ts 
     ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

     ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

     กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

     ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย       
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

     ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

     ไม่ละทิ้ งทอดทิ้ งหน้าที่ ราชการ เป็น เหตุ ให้
ราชการเสียหาย 

     ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ      ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

     ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

     ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 
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 ทั้งนี้ รายละเอียด Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนร่มเกล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

       

(นายวิชัย  ภาวะบุตร) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
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ภาคผนวก 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้า 
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