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และตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนั้น 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567  

 
1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ 
 (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 
ของโรงเรียนร่มเกล้า 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนนรวม 

1. การปฏิบัติหน้าที่  100 
2. การใช้งบประมาณ  99.79 
3. การใช้อำนาจ  100 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT 1) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน   100 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   100 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT 2) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน   100 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   100 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  87.74 
     9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 83.33 
     9.2 การบริหารงาน 92.86 
     9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 62.50 
     9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
     9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
10. การป้องกันการทุจริต 91.67 
     10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 83.33 
     10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100 

เฉลี่ยรวม 95.87 (ระดับผ่านดี) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนร่มเกล้า 

------------------------------------------------------------------ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก            
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ 
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนร่มเกล้า โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.87 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับผ่านดี 
เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.79 ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 100 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.74 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
91.67 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริตได้คะแนนต่ำที่สุดในกลุ่ม ทั้งนี้จุดที่ควรจะต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วนเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด 
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนการประเมิน
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด  มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสูงกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
โรงเรียนร่มเกล้า จึงนำผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดมาวิเคราะห์เทียบกับคะแนนต่ำสุดของระดับผ่านดีเยี่ยม 
(คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุ คลากรภายในหน่ วยงานต่อการปฏิบั ติ งานของบุ คลากรในหน่ วยงานของตน เอง                   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามี
มาตรฐาน และมีความโปร่งใส 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.79 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีการติดตามการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ด้วย เห็นได้ว่า โรงเรียนร่มเกล้า ได้ให้
ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่อสาธารณชนมาก
ขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติแสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อํานาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ว่ามีการดําเนินการที่เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการโดยบุคลากรในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าโรงเรียนร่มเกล้า
มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
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หน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง โรงเรียนร่มเกล้าจึงได้กำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือนำมาเป็นมาตรการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานโรงเรียนร่มเกล้า ว่ายึด
หลีกตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนร่มเกล้า ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็ นได้ว่า
โรงเรียนร่มเกล้า ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนร่มเกล้า ต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของโรงเรียนร่มเกล้าให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนร่มเกล้า มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ เข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 95) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.74 เป็นคะแนนจากการ

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนร่มเกล้า เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณะชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
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3) การบริหารเงินและงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาวัสดุ  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

5) การส่งเสริมความโปร่งแสงในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความผ่องใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของแรงงาน 
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของโรงเรียนร่มเกล้า ให้
สาธารณะชนรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต แผนการปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 

1. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนร่มเกล้า ประจําปีงบประมาณ 2567 พบว่ามีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา
เพ่ิมขึ้น 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ แม้ตัวชี้วัดที่ 2 จะมีคะแนนมากกว่า 95 คะแนน แต่ก็
ควรได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการมากขึ้น 
ข้อบกพร่อง 

1. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอน และใช้ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานล่าช้าในบางงาน หรือกิจกรรม 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในบางส่วนยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และการกำกับดูและและตรวจสอบ

ทรัพย์สินของสถานศึกษา เพ่ือการป้องกันการนำทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวยังไม่รัดกุม
มากพอ 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับแผนป้องกันความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต และมาตรการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
กําหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของโรงเรียนร่มเกล้าประจําปีงบประมาณ 2567 ไม่พบว่ามีประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาเร่งด่วน 
ข้อบกพร่อง 

- ไม่มีข้อบกพร่อง 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

- ให้รักษาระดับคุณธรรมความโปรงใสที่ดําเนินการได้ดีในปีงบประมาณ 2567 หรือดําเนินการให้มี
พัฒนาการสูงขึ้น 

3. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของโรงเรียนร่มเกล้า ประจําปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา
เร่งด่วน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อบกพร่อง 

1. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีการดําเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ยังขาดการ
เปิดเผยข้อมูลในหลาย ๆ ส่วน 

2. การดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานยังไม่ชัดเจน ยังขาดข้อมูลในการนําแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมาเปิดเผยสู่สาธารณะ เช่น อัตราว่างผู้บริหาร อัตราว่างครู เป็นต้น 

3. หน้าเว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้า ไม่มีช่องทางร้องเรียน 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนําไปเปิดเผยหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปในรูปแบบที่
เผยแพร่ข้อมูลสู่สารธารณะที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดประชุมชี้แจงหรือประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มากข้ึน 

3. กําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่ม/งาน ในการนําข้อมูลทั้ง 5 ประเด็น มาเปิดเผยสู่สาธารณะ 
4. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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5. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน ในรูปแบบ
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในประเด็น ดังนี้ 

   5.1 การบริหารเงินงบประมาณ เช่น การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เป็นต้น 
   5.2 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การพิจารณาอัตรากําลังของสถานศึกษา 

(เปิดโอกาสกรรมการสถานศึกษาร่วมประชุมหารือ) เป็นต้น 
   5.3 การประชุมประจําเดือน 
 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 2567 
ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วม มาตรการการจัดการการรับสินบน เป็นต้น 

2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนร่มเกล้า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตะหนักเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะต้องมีช่องทางร้องเรียน 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  ปิด
ประกาศเว็บเพจกลุ่มไลน์และทางเว็บไซต์ของโรงเรียนร่มเกล้า 

6. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบเป็นประจําทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือปรับปรุง
การดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการในข้อ 1 
 



9 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนร่มเกล้าปีงบประมาณ 2568 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียนร่มเกล้า ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนร่มเกล้า ได้นําผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสมากําหนดแนวทาง เพ่ือจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1) มาตรการการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

- เน้ น ให้ มี ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา เช่น การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณมาตรการการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการเบิกจ่าย
งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างหรือค่า 
เดินทาง เป็นต้น มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ชั ด เจ น  เป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ  ส าม ารถ
ตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่ วน ร่วม ในการตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานในรูปแบบการ 
แต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานแผนงาน 
และงบประมาณ 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน (รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 
- กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา) 
2) สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2568 

2) มาตรการป้องกันการทุจริต - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดํ า เนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ บุ คลากรและ
สาธารณชนรับทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้า 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน (รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 
- กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 
- มีส่วนร่วมในการให้-รับข้อมูลข่าวสาร 
- มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้
การเสนอแนะ 
- มีส่วนร่วมในระบวนการวางแผนและ
ตัดสินใจ 
- มีส่วนร่วมสร้างความร่วมมือ 
(2) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- มาตรการคุ่มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
- มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
- มาตรการ “สุจริต โปรงใส โรงเรียนร่ม
เกล้า 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

2) สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2568 

3) มาตรการการให้บริการ 
และการทำงาน 

การสร้างคุณภาพในการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 
- มีมาตรการการให้บริการและกําหนด
ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ และแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติ/การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสํานึกแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด 
โรงเรียนร่มเกล้า 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน (รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 
- กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
เท่าเทียม 
- มีการกํ าหนดแนวทางหรือคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงาน แต่ละกลุ่ม 
- มีการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน การ
ให้บริการและจัดทําสถิติการให้บริการ เพ่ือ
นําข้อมูลมาปรับปรุงระบบ 

- กลุ่มบริหารงานวิบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
2) สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2568 

4) มาตรการการติดต่อสื่อสาร   
และให้ข่าวสาร 

- ตรวจสอบ และปรับปรุง เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้อัพเดท และเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี ช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน 
และภายนอก  
- มีช่องทางติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง เช่น 
Q&R, กล่องข้อความถามตอบ และช่องทาง
ร้องเรียน เป็นต้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มบริหารงาน ใน 
สังกัดโรงเรียนร่มเกล้า 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน (รองผู้อํานวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา) 
2) สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2568 

5) มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ  

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการทํางานของ
หน่วยงาน 
- ส่งเสริมกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มบริหารงาน ใน 
สังกัดโรงเรียนร่มเกล้า 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน (รองผู้อํานวยการ 
สถานศึกษา 
- กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ดํ าเนิ น งานในรูปแบบการแต่ งตั้ ง เป็ น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
เป็นต้น 
- นําข้อมูลข่าวสาร เสนอสู่สาธารณะที่หน้า
เว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้า สกลนคร อย่าง
เปิดเผย ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานวิบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
2) สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2568 

6) มาตรการรักษาระดับ
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

- ให้รักษาระดับคุณธรรมความโปร่งใสที่
ดำเนินการได้ดี ใน ปีงบประมาณ 2567 
หรือดำเนินการให้มี พัฒนาการสูงขึ้น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มบริหารงาน ใน 
สังกัดโรงเรียนร่มเกล้า 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน (รองผู้อํานวยการ 
สถานศึกษา 
- กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
2) สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2568 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนร่มเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

มา
ตร

กา
รข

บัเ
คลื่

อน
กา

รส่
งเ
สริ

มค
ณุ
ธร

รม
ฯ 

มาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณ

มาตรการป้องกนัการทุจริต

มาตรการการให้บริการ     และ
การท างาน

มาตรการการติดต่อส่ือสาร   
และให้ข่าวสาร

มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

มาตรการรกัษาระดบัคณุธรรม
ความโปรงใสในหน่วยงาน
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ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนร่มเกล้า 

 
1. ด้านงบประมาณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดําเนินการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ ให้กับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในไตรมาส 2 และ 3 ซึ่งเป็นช่วงที่ภารงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่ค่อนข้างจะมาก 
ควรพิจารณาจัดสรรช่วง ไตรมาส 1 หรือ ไตรมาส 2 จะได้กำหนดแผนปฏิบัติงานได้ตามกำหนด  และเพ่ือการ
บริหารจัดการด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
2. ด้านบุคลากร 
 การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของโรงเรียนร่มเกล้า เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกกลุ่มงานในสำนักงาน บางกลุ่มงานมีภารงานตลอด เช่น กลุ่มบริหารงานบุคคล มีภารกิจการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง ย้ายครู เป็นต้น ทำให้การดำเนินการเปิดเผยข้อมูล OIT จัดทำข้อมูลไม่ครบถ้วน ล่าช้า  
3. ด้านระยะเวลาดำเนินงาน  

การชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของต้นสังกัด สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการชี้แจงฯ ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ใน
เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม ของปีงบประมาณ ซึ่งการดําเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด
บางตัว มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม-พฤศจิกายน) พอมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดการ
ประเมิน ทำให้การดำเนินงานไม่ชัดเจน เชน่ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต 
4. เกณฑ์การประเมิน 

การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทำให้ต้องออกแบบเอกสารเปิดเผยข้อมูล 
เป็นการเพ่ิมภาระงาน 
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ที่ปรึกษา 
นายวิชัย ภาวะบุตร  ผู้อํานวยการโรงเรียนร่มเกล้า 
นายนพดล ครสาย   รองผู้อํานวยการ 
นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผู้อํานวยการ 
นายโรจนวุฑฒิ เถิงนํามา   รองผู้อํานวยการ 

คณะทำงาน 
นายพูลศักดิ์ ศิลปี   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

นางรุ่งทิพย์ เคนพิทักษ์   ผู้ช่วยรอง ผอ. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางสุดารัตน์ สารวัน   ผู้ช่วยรอง ผอ. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางพรสินี ศรีคํามุล  ผู้ช่วยรอง ผอ. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

นายศุภชัย ตุตเวช   ผู้ช่วยรอง ผอ. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

เรียบเรียงโดย 

นายพูลศักดิ์ ศิลปี   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
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