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แบบอย่างท่ีดี
ตัวช้ีวัดที่ 2.2

ข้อสังเกต/ข้อค้นพบการเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

1. ช่ือผลงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ “ROMKLAO
Model ในการขับเคล่ือน โดยเน้นการมีส่วนร่วม

2. วัตถุประสงค์ ท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
และเป้าหมาย

2.1 วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน
2.1.1 เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนร่มเกล้า
2.1.2 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรของโรงเรียนร่มเกล้าให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา
2.1.3 เพื่อนํารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนร่ม
เกล้า
2.1.4 เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา “ROMKLAOModel” จัดการคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐาน การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
เป้าหมาย
2.2 เป้าหมายของการดําเนินงาน
2.2.1 เชิงปริมาณ
1) ครูและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า มีส่วนร่วมในการดําเนินงานคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
ร้อยละ 100
2) ครูและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า ได้รับการส่งเสริมความรู้และอบรมเกี่ยวกับ
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100
3) ครูและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า มีส่วนร่วมพัฒนาการบริหารการศึกษา
“ROMKLAO Model” จัดการคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
2.2.2 เชิงคุณภาพ
1) โรงเรียนร่มเกล้า มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม
2) ครูและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาและตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองที่มีผลต่อการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินการประกัน
คุณภาพตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด
3) โรงเรียนร่มเกล้า พัฒนาการบริหารการศึกษา “ROMKLAO Model” จัดการ
คุณภาพ การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด



3. กระบวนการหรือ
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน

3.1 ข้ันวางแผน (P : Plan)
โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน โดยมีการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี ท่ีมุ่งเน้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีระบบการ บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในองค์กรทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่
งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป การบริหารงานท่ีเน้น
ระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
โดยการได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและ
นักเรียนทุกคนใน โรงเรียนในการร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน (B- Brainstorming)
โดยความมุ่งม่ันในการพัฒนาของผู้บริหาร และกลุ่มบริหารงานท้ัง 4 กลุ่มงาน สําหรับ
รูปแบบการบริหารงานโดยรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (C-Cooperation)
โดยบทบาทของครูในโรงเรียนขนาดใหญ่จะประกอบด้วย ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวน
การ ครูกลุ่มงานฝ่ายวิชาการ ครูกลุ่มงานฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ครูกลุ่มงาน
ฝ่ายบริหารท่ัวไป และครูประจําช้ัน ด้านบทบาทของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนขนาด
ใหญ่ มีดังนี้ ประธานนักเรียน รองประธานนักเรียน และนักเรียนในแต่ละโรงเรียน
จากความเข้มแข็ง ความ มุ่งม่ัน และการมีส่วนร่วมขององค์กร โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและประเมินผล (W-Wrap up) การพัฒนา ผู้เรียนท่ียังไม่ครอบคลุม
เท่าท่ีควร และข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบัน โรงเรียนจึงส่งเสริมการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาการประเมิน
การปรับปรุงข้อมูล สารสนเทศ ท้ัง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ให้สามารถ
นําข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน(S-Success)
3.2 การปฏิบัติตามแผน (D ; Do)
3.2.1 การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนร่มเกล้า ดําเนินการตาม
แนว ทางการบริหารงานโดยใช้แนวคิดทฤษฎีระบบท่ีพิจารณาถึงปัจจัยนําเข้า
(INPUT) ปัจจัยด้านกระบวนการ (PROCESS) ได้แก่ มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการ จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ท่ีมีส่วนในการขับเคลื่อนให้เกิดปัจจัยด้านผลลัพธ์ (OUTPUT)
คือ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยในข้ันกระบวนการ (PROCESS) มีการนํา
ROMKLAO Model มาบูรณาการ เพื่อให้การทํางานมีความเป็นระบบและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ รวมถึงมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ(FEEDBACK) เพื่อนํามา
ปรับปรุง/แก้ไข



3.2.2 ข้ันตอนการดาเนินงานพัฒนา
เพื่อให้การดําเนินงานสามารถนํารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ โรงเรียนร่มเกล้าได้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา และให้ถือว่า การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นการดําเนินงานตามปกติ จึงได้พัฒนารูปแบบ ระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ ROMKLAO Model
3.2.3 วิธีการดําเนินงาน “การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยใช้ “ROMKLAO Model” เน้นการมีส่วนร่วม ดังนี้
1) ด้านปัจจัยนําเข้า (INPUT)
ปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนร่มเกล้าตาม
กระบวนการ ROMKLAO Model ประกอบด้วย นักเรียน ผู้บริหารครู ผู้ปกครอง
ชุมชน งบประมาณ สื่อวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ่งอํานวยความสะดวก หลักสูตร
นักเรียน นักเรียนที่เป็นตัวป้อนของโรงเรียนร่มเกล้าเป็นนักเรียนท่ีมาจากตําบลต่าง ๆ
ใน เขตอําเภอโคกศรีสุพรรณและอําเภอใกล้เคียงโดยมีสภาพพื้นฐานทางครอบครัวที่
แตกต่าง ซ่ึงส่วนใหญ่ มีสภาพ ครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ ทําให้นักเรียนต้องทํางาน
เพื่อที่จะหาเลี้ยงตัวเอง ส่งผลให้ไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้
ครู ครูโรงเรียนร่มเกล้ามีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงาน เสียสละ เพื่อโรงเรียน มีวุฒิทาง
การศึกษาท่ีตรงหลักวิชาเอกและมีอัตรากําลังครูเฉลี่ยต่อนักเรียนเหมาะสม
หลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียน
จึงจัด ให้มีหลักสูตรในการเรียนที่หลากหลาย ประกอบไปด้วย 6 แผนการเรียน
สภาพแวดล้อม โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบริบทท่ีส่งเสริมต่อการเรียนของ
นักเรียน
มีสื่อและอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมคุณสมบัติท่ีดีโดยสภาพแวดล้อมของสังคม
ท่ีเป็นกัลยาณมิตร
ชุมชน บริบทของชุมชนที่เป็นปัจจัยนําเข้าของโรงเรียนร่มเกล้าโดยส่วนมากเป็น
สังคม เกษตรกรรม และรับจ้างท่ัวไป
งบประมาณ มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการเพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
2) ด้านกระบวนการ (Process)
รูปแบบการบริหารจัดการ ด้วย ROMKLAO Model ดังนี้ R-Responsibility (ความ
รับผิดชอบ)
O-Objective (มีเป้าหมายในการทํางาน) M-Moal (มีคุณธรรมจริยธรรม) K-
Knowledge (มีความฉลาดรอบรู้) L-Leadership (มีภาวะผู้นํา) A-Action (ลงมือ
ปฏิบัติ) O-Organization (รักองค์กร) โดยขับเคล่ือนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ



(Deming Cycle) หรือ วงจร PDCA เป็นการวางมาตรการในการดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบกลไกในการดําเนินงานผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการ เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ท่ีทุกคน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโรงเรียน ทําให้
โรงเรียนมีการ บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ หน่วยงานต่างๆ แสดงดังภาพท่ี 4 ข้างต้น
3.3 การตรวจสอบ (C: Check)
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพ ภายในของโรงเรียนร่มเกล้าตามระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ สพม.
สกลนคร จํานวน 7 องค์ประกอบ โดยมีการตรวจสอบการ ดําเนินการในแต่ละ
องค์ประกอบด้วย ROMKLAO Model

4. ผลการดําเนินการท่ี
ส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน
หรือสถานศึกษา

จากการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนร่ม
เกล้า ได้นํา
ผลการพัฒนามาจากการใช้ “ROMKLAO Model” ในการดําเนินการประกันคุณภาพ
ตามแนวทางที่สถานศึกษา กําหนด ดังนี้
4.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น
อย่างมี ประสิทธิภาพ มีระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน การ
ควบคุมคุณภาพอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
คู่มือการใช้มาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษา ทําให้ครูและ บุคลากรได้ศึกษา
รายละเอียดต่างๆ และตัวอย่างการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีการ
เผยแพร่ ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําให้
ข้าราชการครูทุกคนได้รับข่าวสารใหม่ๆ ท่ี เป็นความรู้ และมีความเข้าใจที่ตรงกันใน
การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินและ การติดตาม
ตรวจสอบ
4.2 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องการมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน
ตามระบบ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา การกําหนดค่า เป้าหมาย โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานจริงของครูมาใช้เป็นฐาน ไปจนถึงเป็นผู้มี ร่วมในการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา หรือติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนร่มเกล้า โดยใช้
"ROMKLAO Model” ตลอดจนนํา ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการดํา
เนินงานของตนเองในปีต่อไป ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการทํางาน ตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบัวเชตวิทยา โดยใช้ "ROMKLAO Model”
ตามวงจร คุณภาพ PDCA อย่างแท้จริง ทําให้ครูและบุคลากรตระหนักถึงบทบาท



หน้าท่ีและเห็นความสําคัญของการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4.3 มีการประเมินคุณภาพประจําปี เป็นการประเมินแบบองค์รวม (Holistic
Assessment) ยึด หลักการตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐานบนพื้นฐานของร่องรอย
หลักฐานเชิงประจักษ์ มีการทบทวนผลการ ประเมิน โดยบุคคลระดับเดียวกัน (Peer
Review) มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี ความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์คล้ายกัน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เชิง
พัฒนาในการปฏิบัติงานประเมิน โดยกัลยาณมิตร ทําให้ได้ข้อมูลที่ตรงไปตรงมา
จริงใจและปราศจากอคติ
4.4 มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโดยแบ่งเป็นระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ทําให้การจัดทํารายงานการประเมินตนตนเองในระดับสถานศึกษา เป็นการดํา
เนินการท่ีมีส่วนร่วมของ ผู้รับผิดชอบโดยตรง
4.5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดรายงาน
4.6 ผู้บริหารและครูมีความร่วมมือ มุ่งม่ัน กระตือรือร้น และทํางานร่วมกันเป็นทีมใน
ด้านต่าง ๆ รวมถึงการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
4.7 ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจ ทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ การศึกษา และ นําไปเป็นส่วนหนึ่งในการทํางาน ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาระบบประกันสถานศึกษาของโรงเรียนร่มเกล้า โดยใช้ "ROMKLAO Model "
อย่างมีคุณภาพ

5. วิธีการประเมินผล 5.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน
5.1.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระเบียบวัดผลฯ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการทดสอบทางการเรียนด้านความรู้
ทักษะ และเจตคติ ประเมินสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
5.1.2 ประเมินประสิทธิภาพของผู้เรียนด้านอัตลักษณ์นักเรียน “การทักทาย ไหว้งาม”
โดยการสังเกต พฤติกรรมของผู้เรียน การเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมการแข่งขันระดับต่างๆ
5.1.3 ติดตามผลการศึกษาต่อและการมีงานทําของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
และ มัธยมศึกษาปี 6
5.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
5.2.1 ประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้
5.2.2 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ จากผู้เรียน



5.2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอน จากทีมบริหาร
5.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
5.3.1 ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถามวัดความพึงพอใจจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน เพื่อนําหลักสูตรไป
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

6. ปัจจัยหรือส่ิง
สนับสนุนให้เกิด
ความสําเร็จ

6.1 ปัจจัยภายในที่สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ
6.1.1 ครูและบุคลากรทุกคนมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ
บุคคล และ
ระดับสถานศึกษา จัดทํารายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมิน
6.1.2 ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับ การอบรม เพื่อสร้างความรู้และตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ส่งเสริมให้
มีการทํางานท่ีคล่องตัว รวดเร็ว และมี ประสิทธิภาพ
6.1.3 ครูทุกคนให้ความสําคัญและความร่วมมือกับสถานศึกษาในการดําเนินการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา
6.1.4 ครูมีความสามัคคีเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มุ่งม่ันในการทํางาน มีความรู้ ความ
เข้าใจและ ตระหนักในบทบาท หน้าท่ีของตนตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
6.1.5 มีการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศหลักอย่างสมํ่าเสมอ
6.2 ปัจจัยภายนอกที่สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ
6.2.1 ความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์เอกชน
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในด้านต่าง ๆ
6.2.2 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
6.2.3 นโยบายของรัฐบาลหรือการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
นโยบายด้านการศึกษาและการขับเคลื่อนท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

7. ช่ือบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกที่
ให้การยอมรับ โดย
ระบุปี พ.ศ. ย้อนหลัง
ไม่เกิน 3 ปี

7.1 รางวัลท่ีได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก
7.1.1.ผู้อํานวยการโรงเรียนได้รับโล่รางวัลยกย่องชูเกียรติผู้บริหารดีเด่นจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทยประจําปีพุทธศักราช 2567



ภาพหลกัฐานผู้อํานวยการโรงเรียนได้รับโล่รางวัลยกย่องชูเกียรติผู้บริหารดีเด่น

7.12.รองผู้อํานวยการได้รับโล่รางวัลจากสมาคมรองผู้อํานวยการแห่งปะเทศไทย
ประจําปีพุทธศักราช 2567

ภาพหลักฐานรองผู้อํานวยการได้รับโล่รางวัล
จากสมาคมรองผู้อํานวยการแห่งปะเทศไทย

8. การเผยแพร่
แบบอย่างท่ีดี

8.1 มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี ได้รับมาตรฐานและมีระดับคุณภาพดี
มาก ได้รับการ ยอมรับจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด ให้เป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
8.2 ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพในสถานศึกษาใน
ระดับโรงเรียน และระดับกลุ่ม
แนวทางการเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศให้กับหน่วยงานอื่น
1. จัดทํารูปเล่มวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา โดยใช้ “ROMKLAO Model” ในการขับเคลื่อน เน้นการ
มีส่วนร่วม
2. เผยแพร่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) แก่คณะครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนเต่างอยพัฒนศึกษาและโรงเรียนด่านม่วงคําพิทยา



ภาคผนวก



แบบตอบรับการเผยแพร่จากโรงเรียนเต่างอยพัฒนศึกษาและโรงเรียนด่านม่วงคําพิทยา


