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แบบรายงานผล/ นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

สร้างสุขในโรงเรียนด้วย โดยใช้ HAPPY MORALITY MODEL และ วงจรคุณภาพ 
           โรงเรียนร่มเกล้า  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร  

          สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

ชื่อผลงาน สร้างสุขในโรงเรียนด้วย HAPPY MORALITY MODEL (คุณธรรม ศีลธรรมจรรยา พาสุขสันต์) 
โรงเรียนร่มเกล้า  อำเภอโคกศรีสพุรรณ  จังหวัดสกลนคร  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร   
เบอร์โทรศัพท ์042 766 063   e-mail : 425@rk.ac.th 
 
1. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
  วัตถปุระสงค ์  
           1. เพื่อสรา้งนวัตกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างสขุในโรงเรียนด้วย 
HAPPY MORALITY MODEL (คุณธรรม ศีลธรรมจรรยา พาสุขสันต์)   
  2. เพื่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและสังคม มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข สนุก และปลอดภัย 
  4. เพื่อลดพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ เช่น การหนีเรียน มาสาย ใช้คำหยาบ ทะเลาะวิวาท และติด
เกม โดยความรว่มมือจากกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  - นักเรียนที่มีพฤตกิรรมไม่พึงประสงค์ลดลง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
          - นักเรียนอยา่งน้อย ร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมและจริยธรรมใน
ชีวิตประจำวัน 
            เป้าหมายคุณภาพ  
    - นักเรียนมีความสุขในการเรียน มศีีลธรรม ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม 
            - โรงเรียนเป็นแบบอย่างของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
2. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน     
  แนวคิดในการพัฒนานวตักรรม  การใช ้HAPPY MORALITY MODEL และ วงจรคุณภาพ PDCA 
   HAPPY = สุขใจ ยินดี  
   M = Moral ศีลธรรม 
   O = Opportunity โอกาส 
   R = Responsibility ความรับผิดชอบ 
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A = Appreciation การเห็นคุณค่า 
  L = Leadership มีภาวะผู้นำ 

I = Integrity ความซื่อสตัย์ 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
Y = Youthfulness ความมีชีวิตชวีา 

กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                  กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยครูที่ปรกึษาเป็น
บุคลากรหลักในการปฏิบัติงานมีองค์ประกอบสำคญั  5  ประการ  คือ 
                 1. การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล 
                 2. การคดักรองนักเรียน 
                 3. การส่งเสริมนักเรียน 
                 4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                 5. การส่งต่อ 
กระบวนการดำเนินงานทั้ง 5 ประการดังกล่าว  แสดงให้เห็นเป็นแผนภูมิในหน้าต่อไปนี้ 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของครูที่ปรึกษา 
           

                                                  

 
                                                                             

                                                        ดขีึ้น  
  
                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 

 
 
 
 

  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งโรงเรียนร่มเกล้า ใชใ้นการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนอย่างชดัเจน พร้อมกับการใช้แนวคดิในการพัฒนานวตักรรมด้วย 
HAPPY MORALITY MODEL และ วงจรคุณภาพ PDCA 
PLAN : L = Leadership มีภาวะผู้นำ, T = Teamwork การทำงานเป็นทีม   
ประชุมวางแผนโครงการ/เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ/กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   ขั้นตอนนี้คือสร้างเป้าหมายในการทำงานอย่างชดัเจน การเก็บรวบรวมข้อมูลและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับนักเรียนแต่ละคน ทั้งข้อมูลส่วนตัว ประวัติการเรียนรู ้จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา และสภาพแวดล้อม

    คัดกรองนักเรียน 

    กลุ่มเสี่ยง  /มีปัญหา    กลุ่มพิเศษ/ กลุ่มปกต ิ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา     ส่งเสริมนักเรียน 

        รู้จกันักเป็นรายบุคคล 

พฤติกรรมดี 
ขึ้นหรือไม่ 

ส่งต่อ 
(ภายในโรงเรียน) 

               ไม่ดีขึ้น 
     ยากต่อการช่วยเหลือดูแล 
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ทางบ้านและสังคม การรูจ้ักนักเรียนอย่างละเอียดจะช่วยให้ครูสามารถวางแผนการสอนและให้ความ
ช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมด้วยความรับผิดชอบ ในการรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใชใ้นการรู้จกันักเรียน 
ได้แก่ ระเบียนสะสม, การสัมภาษณ์, การเยี่ยมบ้าน, และการศึกษาจากแฟม้สะสมผลงาน 
  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมศึกษาสภาพปัญหาและ 
บริบทของโรงเรียนตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งผลจากการศึกษาสภาพ
ปัญหาพบว่าปัญหาของนักเรียนมีหลากหลายได้แก่ ปัญหาด้านผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ำ ปัญหาดา้น
พฤติกรรม เช่น การหนีเรียน ขาดเรียน มาสาย ตดิเกม ทะเลาะวิวาท เป็นต้น ปัญหาด้านเศรษฐกจิ และ
ปัญหาครอบครัว ซึ่งสาเหตุเกิดจากการหยา่รา้งเป็นส่วนใหญ่ 
DO : I = Integrity ความซื่อสัตย์, R = Responsibility ความรับผิดชอบ, A = Appreciation การเห็น
คุณค่า 
   2. การคัดกรองนักเรียน 
  เป็นการจำแนกกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ, กลุ่มเสี่ยง, และกลุ่มที่มีปัญหา เพื่อให้สามารถให้
ความชว่ยเหลือได้ตรงจดุ โดยใช้ข้อมูลจากระเบียนสะสม, แบบประเมิน EQ, SDQ, การสังเกตพฤติกรรม, 
หรือการสัมภาษณ ์
Check : M = Moral ศลีธรรม, O = Opportunity โอกาส 
   3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  เป็นการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำ การ
ช่วยเหลืออาจทำได้โดย ครูที่ปรึกษา, ครูแนะแนว, หรือฝา่ยกิจการนักเรยีน หากปัญหาเกินความสามารถ
ของครู ก็จะมีการส่งต่อผูเ้ชี่ยวชาญ ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลชว่ยนักเรียนตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีการศกึษา ได้แก่ การจัดทําคู่มือนักเรียน จดัทําแบบบันทึกระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จัดประชุมผู้ปกครอง/ จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง จดักิจกรรมปฐมนิเทศ จดั
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ดําเนินการ เย่ียมบ้านนักเรียน จัดประชุมระดับชั้นเรียน    
ให้นักเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว ตดิตามนักเรียนหลุดออกจากระบบกลับสู่การเรียนรู้ใน
ระบบ จัดกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน จัดกิจกรรมรณรงค์และต่อตา้นยาเสพตดิ เป็นต้น 
Action : HAPPY = สุขใจ ยินด ี, M = Moral ศลีธรรม 
  4. การพัฒนาและส่งเสรมินักเรียน 
  เป็นการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ชีวิต กิจกรรมทีใ่ช้ในการพัฒนา ได้แก ่โฮมรูม, กจิกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวติ, กจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน, และกิจกรรมอื่นๆ ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้นักเรียนได้รับ
ความสุข ได้แก ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชพีทั่วถึงอย่างเตม็ศักยภาพ 
และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย “ศาสตร์พระราชา” นำนักเรียนเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียน และชุมชนจัดขึ้น 
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   5. การส่งต่อ T = Teamwork การทำงานเป็นทีม, O = Opportunity โอกาส,  
R = Responsibility ความรับผิดชอบ, A = Appreciation การเห็นคุณคา่ 
  เป็นการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อนักเรียนมีปัญหาที่เกินขีด
ความ สามารถของโรงเรียนในการดูแลการส่งต่อจะช่วยให้นักเรียนได้รับการชว่ยเหลืออย่างเหมาะสมและ
ตรงจดุ 
3. ผลการดําเนินการบรรลุเป้าหมาย และส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา  
  3.1 เกิดนวตักรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน HAPPY MORALITY MODEL 
(คุณธรรม ศีลธรรมจรรยา พาสุขสันต์)   
  3.2 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
  3.3 ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและสังคม มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข สนุก และปลอดภัย 
  3.4 ผู้เรียนลดพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด โดยได้รับความร่วมมือจาก
กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการดำเนินงาน  
  1. เกิดนวัตกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างสุขในโรงเรียนด้วย HAPPY 
MORALITY MODEL (คุณธรรม ศีลธรรมจรรยา พาสุขสันต์)   
  2. การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น
เป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2564 – 2566 สังเกตได้จากสรุปเอกสารรายงานผลการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา ตามข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล การรายงานการเย่ียมบ้าน และการคดั
กรอง EQ SDQ การชว่ยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ การส่งต่อลดลงเป็นประจำทุกปี 
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมี
บรรยากาศ การเรียนรู้ทีม่ีความสุข สนุก และปลอดภัย สังเกตได้จากการลดลงของพฤติกรรมที่ไมพ่ึง
ประสงค์ ทุกปีอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
  4. พฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ เช่น การหนีเรียน มาสาย ใช้คำหยาบ ทะเลาะวิวาท และติดเกม 
สังเกตได้จากการลดลงของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทุกปีอย่างตอ่เน่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
โดยความร่วมมือจาก คณะผู้บริหาร คณะครู  ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ตัวผู้เรียนเอง ดังผลแสดงในตาราง 
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ปีการศึกษา 

 
 
 

จำนวนนักเรียน 

พฤติกรรที่ไม่พึงประสงค ์(จำนวนนักเรียน/ร้อยละ)  

มา
สา

ย/
ขา

ดเ
รีย

น/
ไม

่สน
ใจ

เรีย
น 

กา
รห

นีเ
รีย

น 

กา
รใ

ช้ค
ำห

ยา
บ 

ทะ
เล

าะ
วิว

าท
 

ติด
เก

ม 

รว
ม 

(ร
้อย

ละ
) 

2564 1,324 คน 152 คน 
11.48 

159 คน 
12.01 

112 คน 
8.45 

66 คน 
4.98 

197 คน 
14.87 

51.79 

2565 1,352 คน 135 คน 
9.99 

108 คน 
7.99 

95 คน 
7.03 

27 คน 
2 

135 คน 
10 

37.01 

2566 1,473 คน 74 คน 
5.02 

29 คน 
1.97 

74 คน 
5.02 

15 คน 
1.02 

74 คน 
5.02 

18.05 

  
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม พบว่า ในปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 51.79 ปีการศึกษา 2565 ลดลงเหลือร้อยละ 37.01 และในปีการศึกษา 
2566 ลดลงอย่างต่อเนื่องเหลือเพียงร้อยละ 18.05 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการลดลงของพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ จากการสอบถามความคิดเห็นของครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษา พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน และมองว่าโรงเรียนเปรียบเสมือน
บ้านที่อบอุน่ เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

4. วิธีการประเมินผล 
 สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ 1-2 
  เพื่อสร้างนวตักรรม HAPPY MORALITY MODEL และทำใหร้ะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
  ประเมินรูปแบบ/กระบวนการนวตักรรม (Model) โดยผู้บริหาร คณะคร ูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา (แบบสอบถามและการประชุมสะท้อนผล) 
  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น แผนงาน โครงการ คู่มอืนวัตกรรม รายงานผลการดำเนินงาน
ตามวงจร PDCA 
  ประเมินร้อยละของครูที่ปรึกษาและผู้เกี่ยวข้องที่นำ Model ไปใช้จริง 
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 สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ 3 
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
  ใช ้แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคล (ครทูี่ปรึกษาและครูผู้สอนเป็นผู้ประเมิน) 
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียน กิจกรรมโฮมรูม และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ประเมินจากร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ 4 และผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

- เพื่อลดพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค์ของนักเรียน 
- เก็บข้อมูลสถิติพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ( มาสาย ขาดเรียน หนีเรียน ใช้คำหยาบ  

ทะเลาะวิวาท ตดิเกม)  
- ประเมินร้อยละการลดลงของพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
- ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองและครูที่ปรึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมผู้เรียน 

 การประเมินเชิงคุณภาพ (สอดคล้องกับผลลัพธ์ข้อ 4.3 - 4.4) 
- สัมภาษณ์กลุ่มตวัแทนนักเรียน คร ูผู้ปกครอง เกีย่วกับบรรยากาศการเรียนรู้และความสุขในการ

มาโรงเรียน 
- ประเมินสภาพแวดล้อมในโรงเรียนว่ามีวัฒนธรรมเชิงบวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ติดตามผลการชว่ยเหลือนักเรียนที่ส่งต่อไปยังหน่วยงานภายในและภายนอก 

5. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุน 
 5.1 พฤติกรรมไมพ่ึงประสงค์ลดลงอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
 5.2 การสนับสนุนจากผูบ้ริหาร ครู และผู้ปกครอง 
 5.3 ครูที่ปรกึษาและผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
 5.4 โรงเรียนไดร้ับการยอมรับจากเครือข่ายสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกัด 
6. ชื่อบุคคบหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
  6.1 ได้รับเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ลำดับที่ 2 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ในการคัดเลือก
สถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 
  6.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนต้องทำควบคู่กับการสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศเชิงบวก 
  6.3 การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนเป็นกุญแจสำคัญ 
  6.4 การตดิตามและสะท้อนผลช่วยให้ปรับปรุงได้อย่างตรงจุด 
  6.5 การนำผลงานที่เกิดข้ึน ไปเผยแพร่ ทำให้ทราบถึงจุดเด่น และข้อจำกดัในด้านต่าง ๆ และ
นำไปสู่การพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 
7. การเผยแพร่/การได้รบัการยอมรับ  
  7.1 นำเสนอผลงานในทีป่ระชุมเครือข่ายโรงเรียนและงานวิชาการ 
  7.2 ตพีิมพ์ในวารสารหรอืเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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  7.3 จัดอบรมหรือถ่ายทอดให้โรงเรียนอื่น ๆ นำไปใช้ต่อยอด  
     เงื่อนไขความสำเร็จ  
  9.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
  9.2 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีและมีจิตวิทยาในการใหค้ำปรึกษา 
  9.3 การกำกับติดตามอยา่งต่อเน่ือง และจริงจังในการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูร่วมประชุมวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 



11 
 

 
 

 

 
 

 
สำรวจของมูลรายบุคคล ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ 
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ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นออกเยี่ยมบ้านครบ ร้อยละ 100  
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ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นออกเยี่ยมบ้านครบ ร้อยละ 100  
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ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นออกเยี่ยมบ้านครบ ร้อยละ 100  
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ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นออกเยี่ยมบ้านครบ ร้อยละ 100  
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
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ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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22 
 

 
 

 
 

 
 

  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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ตรวจเครื่องแต่งกาย เป็นประจำทุกเดือน เพื่อสรา้งความมรีะเบียบวินัย 
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เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา 
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จัดค่ายคณุธรรม เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในเชิงบวก 
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อบรมโครงการความปลอดภัยบนท้องถนน จากหน่วยงานภายนอก 
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รณรงคว์ันงดสูบบุหรี่โลก ต่อตา้นยาเสพติด 
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จัดกิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอต่อต้านยาเสพติด 
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จัดกิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอต่อต้านยาเสพติด 
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เลือกตั้งสภานักเรียน ส่งเสริมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
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เลือกตั้งสภานักเรียน ส่งเสริมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

 
 
 

อบรมปรับปรุงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เพื่อสรา้งความตระหนักอยู่เสมอ 
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เสริมความเป็นพลเมืองสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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 ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงศักยภาพในสิ่งที่สนใจอยา่งเต็มความสามารถ 
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 ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงศักยภาพในสิ่งที่สนใจอยา่งเต็มความสามารถ 
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 ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงศักยภาพในสิ่งที่สนใจอยา่งเต็มความสามารถ 
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ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงศักยภาพในสิ่งที่สนใจอยา่งเต็มความสามารถ 
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เกียรติบัตร 
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