
 

 
       ประกาศโรงเรยีนร่มเกลา้ 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผูม้สีทิธิส์อบคดัเลอืกบุคคลเพื่อเป็นลูกจา้งชัว่คราว ต าแหน่งครูอตัราจา้ง 
-------------------------------------------------- 

ตามประกาศโรงเรยีนร่มเกลา้ อ าเภอโคกศรสุีพรรณ จงัหวดัสกลนคร ลงวนัที ่๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ 
เรื่อง รบัสมคัรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อจา้งเป็นครูอตัราจา้งเพื่อปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอน วชิาเอกเคม ี โดยรบั
สมคัรระหว่างวนัที ่๒๗ เมษายน - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ณ โรงเรยีนร่มเกลา้ อ าเภอโคกศรสุีพรรณ   
จงัหวดัสกลนคร นัน้  

บดันี้ โรงเรยีนรม่เกลา้ อ าเภอโคกศรสุีพรรณ จงัหวดัสกลนคร ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตั ิ
ผูม้สีทิธิส์อบคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจา้งชัว่คราว ต าแหน่งครูอตัราจา้ง เรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอประกาศ
รายชื่อผูม้สีทิธิส์อบคดัเลอืก ดงัต่อไปนี้ 
 
ล ำดบัท่ี รำยช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ

คดัเลือก 
วิชำเอก/สำขำ หมำยเหต ุ

๑. นางสาวอชริญาณ์ ศรใีสย์ เคม ี
 

ขอใหผู้ม้สีทิธิส์อบมาสอบสมัภาษณ์ 
ในวนัที ่๖ พฤษภำคม ๒๕๖๙ 
เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
ณ หอ้งประชุมนนทรทีอง  
อาคาร ๑  โรงเรยีนร่มเกลา้ 
อ าเภอโคกศรสุีพรรณ  
จงัหวดัสกลนคร 
 
 

 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ ๒  เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
                 
 
                                                                  (นายวชิยั  ภาวะบุตร)                
                                                              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนร่มเกลา้         
                             
 
 



 
 
 
 

องค์ประกอบ ตวัชี้วดัและคะแนนกำรประเมินกำรสอบสมัภำษณ์ 

ในกำรสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงชัว่ครำว ต ำแหน่งครอูตัรำจ้ำง  

(๑๐๐ คะแนน) 
 

ที่ องค์ประกอบ/ ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑. ประวัติการทำงาน  

ความสามารถและประสบการณ์ 

๑๐ พิจารณา จากการตอบคำถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตวั ประวัติ

การศึกษา ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับการสอน

และประสบการณ์การทำงานด้านอื่นๆ 

 

๒. ความรู้ ความสามารถเฉพาะวิชา ๒๐ พิจารณาจากการตอบคำถาม แสดงถึงความรู้  

ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ในวิชาเอก 

 

๓. บุคลิกภาพและการวางตน 

 

๒๐ พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง  

ท่วงทีวาจาสุภาพ การส่ือสาร 

 

๔. ความมีปฏิภาณ ไหวพริบ 

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 

๒๐ พิจารณาการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธี

แก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักและวิธีแก้ปัญหา

นั้นให้เปน็ที่ยอมรับได ้

 

๕. เจตคติต่อความเป็นคร ู

 

๒๐ พิจารณาจากอุดมการณ์ เจตคติ ท่ีมีต่อวิชาชีพคร ู

๖. แฟ้มสะสมผลงาน 

 

๑๐ พิจารณาจาก รางวัล ผลงาน เกียรติบัตร รูปภาพประกอบ ใน

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

  

 

 
 
 
 


